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Mensaje
del presidente

El primer ano de la gestion institucional que me honro
en presidir, estuvo caracterizado por dos aspectos com-
plementarios, pero al mismo tiempo desafiantes. Por
un lado, la agudizacion de los problemas econémicos y
sociales emergentes de un entorno complejo que afecto
la normalidad de varios sectores empresariales, funda-
mentalmente por la escasez de dolares, vy el incremen-
to de la conflictividad. Por otro, la apertura de espacios
de dialogo con el gobierno nacional que luego de varios
anos, ha logrado configurar un escenario de acercamien-
to y coordinacion que se materializd principalmente en
la suscripcion de un acuerdo de 10 puntos que se esta
implementando actualmente.



El primer ano de nuestra presidencia, se caracteri-
z06 también por una reorientacion en las estrategias de
abordaje en la relacion con el gobierno, y que consistio
en el restablecimiento de confianzas mutuas a travées
del dialogo directo vy la generacion de agendas coordi-
nadas, v la participacion activa de instituciones afiliadas
a nuestra entidad, lo que resulté en un escenario mas
dinamico para enfrentar los crecientes problemas que
aquejan a nuestro sector.

Estamos conscientes de que nuestro pais atra-
viesa por un proceso de alta complejidad no exento
de riesgos, que pueden afectar el aparato productivo y
configurar un escenario critico como no lo hemos vivi-
do en varios anos. Las tensiones politicas, sumadas al
debilitamiento del sistema judicial y del propio Orga-
no Legislativo, pueden conducir a un estado de crisis
constante que dificulte ain mas la gestion publica e
impida la ejecucion de medidas de recuperacion y sos-
tenimiento de la economia. Del mismo modo, la per-
sistencia de senales e indicadores negativos, especial-
mente en temas como las Reservas Internacionales, la
presion sobre el tipo de cambio vy la inflacion, pueden
seguir erosionando la estabilidad y dificultando la ca-
pacidad para enfrentar una eventual generalizacion de
los problemas: ambos escenarios, el politico v el eco-
nomico, tienen efectos directos y perjudiciales sobre la
actividad empresarial v productiva.

Frente a esta realidad que nos toca vivir, y como lo
senalé desde el inicio de mi gestion, considero que es
necesario fortalecer la unidad, la institucionalidad v el
dialogo, desde el convencimiento que son principios ne-
cesarios en tiempos de normalidad e imprescindibles en
las épocas de dificultades y de incertidumbre. Y han sido
precisamente esos ejes de orientacion los que guiaron
todas nuestras acciones durante estos primeros meses
de mi gestion que han resultado intensos, desafiantes,
pero al mismo tiempo satisfactorios por los resultados.



El informe que pongo a consideracion de ustedes
refleja precisamente el esfuerzo y el compromiso no
solo del Comité Ejecutivo que me acompana sino de los
funcionarios de la entidad y de quienes, desde las distin-
tas Camaras, Asociaciones v federaciones, han aportado
con sugerencias, gestiones y recomendaciones al buen
desempeno de nuestra gestion.

A nivel institucional hemos mantenido las lineas
centrales de trabajo, iniciadas en los anos pasados,
pero también empezamos un proceso de ajustes pro-
gresivos que buscan optimizar el trabajo vy garantizar
la sostenibilidad financiera en el mas corto tiempo po-
sible. Pero, ante todo, estamos trabajando en la im-
plementacion de medidas que permitan fortalecer la
institucion, gestionando la incorporacion de nuevos
afiliados y la implementacion de nuevos proyectos e
iniciativas que buscan mejorar la gestion para hacerla
mas dinamica, activay eficiente.

Sabemos que el camino es largo y la tormenta arre-
cia, pero los empresarios bolivianos hemos vivido siem-
pre bajo presiones, dificultades vy peligros vy pese a eso,
hemos construido progreso, desarrollo y bienestar para
nuestro pueblo, aln en épocas de crisis extremas. Y lo
hemos hecho porque tenemos fortaleza vy resiliencia y
sabemos que los problemas que se enfrentan con coraje
y decision, pero también con sabiduria y cautela, son los
que se resuelven y nos hacen mas fuertes.

G i Ortufig’"Camacho
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y fines institucionales










Objeto, funciones y fines institucionales

a. Objeto

La Confederacion tiene por ob-
jeto fundamental defender v
promover la iniciativa privada,
contribuir al desarrollo economi-
co vy social del pais, en un marco
de principios vy valores éticos, de
respeto a la Ley v a la propiedad
privada, sustentando la filosofia
de la libre empresa y la econo-
mia de mercado.

Para ello, defendera la ac-
tividad economica privada, pre-
servando vy promoviendo su
funcion creadora de valor y de
generacion de empleo; precau-
telando e impulsando el uso
sustentable de los recursos na-
turales v proteccion del medio
ambiente, dentro de la econo-
mia plural, como genuina repre-
sentante de la organizacion eco-
nomica privada en Bolivia.

b. Funciones institucionales
Para la realizacion del objeto se-

nalado, la Confederacion tiene
las siguientes funciones:

. Representar,

promover,
defender vy precautelar
los intereses de la activi-
dad privada en funcion del
bienestar colectivo vy del
desarrollo econémico y so-
cial de Bolivia.

. Promover vy difundir los

principios de la libertad de
empresa y la economia de
mercado.

Estimular la cooperacion y
coordinacion de las activi-
dades empresariales pri-
vadas con el sector publico
y otras formas de organi-
zaciones econoémicas y so-
ciales.

. Promover relaciones v

mantener el dialogo con
todos los sectores y acto-
res del pais.

. Promover el dialogo social

como un mecanismo de
entendimiento entre los
sectores empresarial v la-
boral.

Promover relaciones con
organizaciones similares
de otros paises.
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g. Promover relaciones con

organizaciones internacio-
nales y con agencias es-
pecializadas de gobiernos
extranjeros.

. Coordinar los intereses vy

propositos comunes del
sector privado en general
e intervenir, a solicitud ex-
presa de cualquier afiliado,
en la solucion de sus pro-
blemas y en las discrepan-
cias que pudieran suscitar-
se entre las entidades que
la conforman, sin que ello
signifique limitacion de sus
autonomias.

Fomentar el perfecciona-
miento de las técnicas de
direccion, administracion
y productividad, asi como
estimular la formacion vy
capacitacion en todos los
niveles de actividad em-
presarial privada.

Fortalecer su estructura
institucional y- economica,
asi como apovar la de sus
organizaciones afiliadas.
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k. Recopilar vy difundir entre

sus miembros v la opinion
publica informacion relati-
va a la economia en gene-
ral y a la actividad privada
en particular.

Promover la organizacion
de entidades empresaria-
les de caracter nacional
en aquellas actividades
en que aln no estuvieran
constituidas.

Estudiar todo tipo de
asuntos que afecten a la
empresa privada y acordar

. Elaborar

la posicion de la misma,
estableciendo las lineas de
accion comun de las orga-
nizaciones afiliadas.

recomendacio-
nes en materia socio-eco-
nomica,  especialmente
las referidas a los asuntos
que confronte la actividad
privada, a la politica eco-
nomica general y a todo
tema de interés nacional.

. Establecer v facilitar los

servicios de interés comin
0 especifico que requieran
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L

las organizaciones afi-
liadas.

p. Sustentar vy fomentar
la solidaridad entre sus
miembros, en el ejercicio
de las actividades empre-
sariales y gremiales.

c. Fines institucionales

Son fines institucionales de la
Confederacion:

a. Fomentar y defender la
iniciativa privada, sus-



tentando la filosofia de
la libre empresa vy la eco-
nomia de mercado, como
bases esenciales del de-
sarrollo econémico vy so-
cial del pais.

. Fomentar y participar en
el crecimiento econémico
y social armonico y equi-
tativo del pais, contri-
buyendo a la produccion
nacional de bienes y ser-
vicios, con el proposito de
mejorar el nivel de vida y
el desarrollo humano de
los ciudadanos.

c. Defender la democracia,

los derechos humanos, la
justicia social, el respeto
a la propiedad privada y la
libertad econdmica.

. Promover y defender la

vigencia del Estado de
Derecho, la seguridad ju-
ridica y las instituciones
legitima vy legalmente
constituidas.

. Promover el empleo digno,

el desarrollo sustentable
y la erradicacion de la po-
breza.
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Promover y participar ac-
tivamente en Ia preserva-
cion y proteccion del me-
dio ambiente vy de la salud
y seguridad industrial.

. Propiciar la concertacion,

la cohesion social y la no
discriminacion, como ex-
presion de su esencia emi-
nentemente democratica.

. Promover el concepto de

Responsabilidad Social
Empresarial entre sus afi-
liados y otras organiza-
ciones de la sociedad civil,
pudiendo crear consejos vy
comisiones especificas.



Perfil
Institucional










a. Membresia

En la gestion 2022, la Confede-
racion de Empresarios Privados
de Bolivia (CEPB) cont6 con la
afiliacion de 26 instituciones:

1. Asociacion Boliviana de
Agentes en Valores

2. Asociacion Boliviana de
Aseguradores

3. Asociacion Boliviana de
Corredores de Seguros y
Reaseguros

4, Asociacion de Bancos
Privados de Bolivia

5. Asociacion de Entidades
Financieras Especializa-
das en Micro Finanzas

6. Asociacion Nacional de
Representantes |Impor-
tadores v Distribuidores
de Farmacos

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

Asociacion Nacional de
Mineros Medianos

Bolsa Boliviana de Valo-
res S.A.

Camara Automotor Boli-
viana

Camara Boliviana de
Electricidad

Camara Boliviana de Hi-
drocarburos y Energia

Camara Boliviana de la
Construccion

Camara de la Industria
Farmacéutica Boliviana

Camara de Telecomuni-
caciones de Bolivia

Camara Nacional de Co-
mercio

Camara Nacional de Des-
pachantes de Aduana
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17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25,

26.

Camara Nacional de Ex-
portadores de Bolivia

Camara Nacional de In-
dustrias

Federacion de Empresa-
rios Privados de Chuqui-
saca

Federacion de Empresa-
rios Privados de La Paz

Federacion de Empresa-
rios Privados de Oruro

Federacion de Empresa-
rios Privados de Pando

Federacion de Empresa-
rios Privados de Potosi

Federacion de Empresa-
rios Privados de Tarija

Federacion de Empresa-
rios Privados del Beni

Federacion de Entidades
Empresariales Privadas
de Cochabamba
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b. Consejo Directivo

INSTITUCION REPRESENTANTE

Asociacion Boliviana de Agentes en Valores (desde julio de 2023)

José Alejandro Mallea Castillo

Asociacion Boliviana de Agentes en Valores

Dunia Veronica Barrios Siles

Asociacion Boliviana de Agentes en Valores

Mario Alberto Patifo Serrate

Asociacion Boliviana de Aseguradores (desde febrero de 2023)

Alejandro Ybarra Carrasco

Asociacion Boliviana de Aseguradores

Justino Avendano Renedo

Asociacion Boliviana de Aseguradores

Alvaro Toledo Pefiaranda

Asociacion Boliviana de Aseguradores

Mauricio Pérez Pinaya

Asociacion Boliviana de Aseguradores

Diego Noriega Palenque

Asociacion Boliviana de Corredores de Seguros y Reaseguros
(desde abril 2023)

Rodrigo Fernandez Echazu

Asociacion Boliviana de Corredores de Seguros y Reaseguros

Julio Rivero Ruiz

Asociacion Boliviana de Corredores de Seguros y Reaseguros

Ximena Tapia Terrazas

Asociacion Boliviana de Corredores de Seguros y Reaseguros

Alvaro Vedia Jonas

Asociacion de Bancos Privados de Bolivia (desde abril 2023)

Marco Asbin Marto

Asociacion de Bancos Privados de Bolivia

Marcelo Trigo Villegas

Asociacion de Bancos Privados de Bolivia

Nelson Villalobos Sanzetenea

Asociacion de Entidades Financieras Especializadas
en Micro finanzas (desde abril 2023)

Marcelo Escobar Flores

Asociacion de Entidades Financieras Especializadas en Micro finanzas

Marcelo Diez de Medina Valle

Asociacion de Entidades Financieras Especializadas en Micro finanzas

Pedro Méndez Munoz

Asociacion de Entidades Financieras Especializadas en Micro finanzas

José Noel Zamora

Asociacion de Entidades Financieras Especializadas en Micro finanzas

Victor Céspedes Mendieta

Asociacion Nacional de Mineros Medianos

Eduardo Torrecillas

Asociacion Nacional de Mineros Medianos

Marco Calderon de la Barca Quintanilla

Asociacion Nacional de Representantes Importadores
y Distribuidores de Farmacos

Celia Ortuno Asturizaga

Bolsa Boliviana de Valores S.A. (desde mayo 2023)

Hugo Morat6 Heredia

Bolsa Boliviana de VValores S.A.

Pablo Fernando Irusta Zambrana

Camara Automotor Boliviana

Erick Saavedra Mendizabal

Camara Automotor Boliviana

Marcos Cordova Acha

Camara Automotor Boliviana

Jonny Salvatierra Saldana

Camara Automotor Boliviana

Luis Orlando Encinas Valenzuela

Camara Boliviana de Electricidad (desde marzo 2023)

Angel Humberto Zannier Claros

Camara Boliviana de Electricidad

Jorge Choque Ajhuacho
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INSTITUCION REPRESENTANTE

Camara Boliviana de Electricidad

Luis Fernando Alcocer Guardia

Camara Boliviana de Hidrocarburos y Energia

Pedro Ribeiro

Camara Boliviana de Hidrocarburos y Energia

Stevo Ostoic

Camara Boliviana de Hidrocarburos y Energia

Hugo de Grandchant

Camara Boliviana de la Construccion

Luis Bustillo Zamorano

Camara Boliviana de la Construccion

Jaime del Llano Argote

Camara Boliviana de la Construccion

Lissette Daza Sequeiros

Camara de la Industria Farmacéutica Boliviana (desde marzo 2023)

Javier Lupo Velasco

Camara de la Industria Farmacéutica Boliviana

Josip Lino Eguino

Camara de Telecomunicaciones de Bolivia

Pablo Guardia VVasquez

Camara de Telecomunicaciones de Bolivia

Tomas Pérez Ducy

Camara de Telecomunicaciones de Bolivia

Sergio Gottret Valdez

Camara de Telecomunicaciones de Bolivia

Eduardo Trigo Frigerio

Camara Nacional de Comercio (hasta abril 2023

Mario Paredes Viargas

Camara Nacional de Comercio (desde abril 2023)

Jaime Ascarrunz Eduardo

Camara Nacional de Comercio

Gustavo Jauregui Gonzales

Camara Nacional de Comercio

Douglas Ascarrunz Aramayo

Camara Nacional de Despachantes de Aduana (desde diciembre 2023)

Ernesto Herbas Nogales

Camara Nacional de Despachantes de Aduana

Marcelo Escobar Rivera

Camara Nacional de Despachantes de Aduana

Walter Aniceto Veliz Sejas

Camara Nacional de Despachantes de Aduana

Alexina Flores Gallegos

Camara Nacional de Exportadores de Bolivia

Danilo Velasco Valdez

Camara Nacional de Exportadores de Bolivia

Claudio Marcelo Olguin Ribera

Camara Nacional de Exportadores de Bolivia

Juan Carlos Avila

Camara Nacional de Exportadores de Bolivia

Oswaldo Barriga Karlbaum

Camara Nacional de Industrias

Pablo Camacho Garcia

Camara Nacional de Industrias

Gonzalo Morales Versalovic

Camara Nacional de Industrias

José Luis Zavala Lopez

Camara Nacional de Industrias

Sonia Soruco Ruiz

Federacion de Empresarios Privados de Chuquisaca
(hasta noviembre 2023)

Edwin Flores

Federacion de Empresarios Privados de Chuquisaca (desde enero 2024)

Teresa Dalenz Zapata

Federacion de Empresarios Privados de Chuquisaca

Cintia Castillo Salas

Federacion de Empresarios Privados de La Paz (hasta marzo 2023)

Jaime Ascarrunz Eduardo

Federacion de Empresarios Privados de La Paz (desde marzo 2023)

Rolando Hernan Kempff Bacigalupo
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INSTITUCION REPRESENTANTE

Federacion de Empresarios Privados de La Paz Sergio Siles Sanchez

Federacion de Empresarios Privados de La Paz Soraya Fernandez Jauregui
Federacion de Empresarios Privados de Oruro Elvira Maria Valdez Alcazar de Velasco
Federacion de Empresarios Privados de Oruro Jorge Lazzo Valera

Federacion de Empresarios Privados de Oruro Sergio Barral Rojas

Federacion de Empresarios Privados de Pando (desde diciembre 2023) | Rodolfo Afez Dominguez

Federacion de Empresarios Privados de Pando Lorena Verodnica Arauz Melgar
Federacion de Empresarios Privados de Potosi (desde marzo 2023) Sebastian Careaga Campos
Federacion de Empresarios Privados de Potosi Fernando Delfin Vargas Quiroga
Federacion de Empresarios Privados de Potosi Marizol Guzman Singuri
Federacion de Empresarios Privados de Potosi Romer A. Gutiérrez Suyo
Federacion de Empresarios Privados de Tarija (desde julio 2023) René Segovia Fernandez
Federacion de Empresarios Privados de Tarija Neida Narvaez Baldiviezo
Federacion de Empresarios Privados de Tarija Wilma Elizabeth Arancibia Z.
Federacion de Empresarios Privados de Tarija Andrea Patricia Vargas Cazon
Federacion de Empresarios Privados del Beni Jorge Nunez del Prado
Federacion de Empresarios Privados del Beni Angel Villavicencio Lépez
Federacion de Entidades Empresariales Privadas de Cochabamba Luis Fernando Laredo Arellano
(desde abril 2023)

Federacion de Entidades Empresariales Privadas de Cochabamba Juan Pablo Demeure Ramirez
Federacion de Entidades Empresariales Privadas de Cochabamba Radl Solares Rivero

c. Comiteé Ejecutivo

Presidente Giovanni Ortuno Camacho

1er. Vicepresidente Gaston Serrano Carvajal

2do. Vicepresidente Luis Pablo Granier Castellanos

Tesorero Marcelo Escobar Flores

1er Vocal René Sergio Pereira Sanchez Bustamante
2do Vocal José Trigo Valdivia

3er Vocal Raul Solares Rivero

Past — Presidente Luis Fernando Barbery Paz

Director Ejecutivo Rodrigo Agreda Gémez (hasta octubre 2023)
Directora Ejecutiva Viviana Caro Hinojosa (desde octubre 2023)
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d. Representantes ante organismos piblicos y privados 2023 - 2025

INSTITUCION REPRESENTACION TITULAR REPRESENTACION ALTERNA
INSTITUTO BOLIVIANO DE Daniel Sanchez Soliz Rodrigo Agreda Gémez
NORMALIZACION Y CALIDAD Ex Presidente CEPB Director Ejecutivo CEPB
(IBNORCA) (hasta octubre 2023)

Gaston Serrano Carvajal
Ter. Vicepresidente CEPB Viviana Caro Hinojosa

Directora Ejecutiva CEPB
(desde octubre 2023)

UNIVERSIDAD PRIVADA Giovanni Ortuno Camacho

BOLIVIANA(UPB) Presidente CEPB

INSTITUTO NACIONAL DE Gabriel Dabdoub Alvarez José Ferrufino Deheza

FORMACION Y CAPACITACION Presidente Infocal SCZ Presidente de Infocal CBBA

LABORAL (INFOCAL

ORGANIZACION INTERNACIONAL | Pablo Carrasco Quintana Gaston Serrano Carvajal

DEL TRABAJO (OIT) Presidente Comision Juridica CEPB | 1er. Vicepresidente CEPB
Rodrigo Agreda Gémez
Director Ejecutivo CEPB
(hasta octubre 2023)
Viviana Caro Hinojosa
Directora Ejecutiva CEPB (desde
octubre 2023)

ORGANIZACION INTERNACIONAL | Giovanni Ortufio Camacho Gaston Serrano Carvajal

DE EMPLEADORES (OIE) Presidente CEPB 1er. Vicepresidente CEPB

Pablo Carrasco Quintana Rodrigo Agreda Gomez

Presidente Comision Juridica CEPB | Director Ejecutivo CEPB
(hasta octubre 2023)

Viviana Caro Hinojosa
Directora Ejecutiva CEPB
(desde octubre 2023)

CONSEJO ASESOR Giovanni Ortuno Camacho Luis Pablo Granier
EMPRESARIAL ALADI Presidente CEPB 2do. Vicepresidente CEPB
Pablo Camacho Garcia Gonzalo Morales
Presidente CNI Primer Vicepresidente CNI
Danilo Velasco Valdez Oswaldo Barriga
Presidente CANEB Primer Vicepresidente CANEB
Juan Carlos Avila Carlos Jitton Vacaflor

Segundo Vicepresidente CANEB Presidente CADEX La Paz

21



Memoria anual 2023

INSTITUCION REPRESENTACION TITULAR REPRESENTACION ALTERNA
CONSEJO ASESOR Jaime Ascarrunz Eduardo Douglas Ascarrunz Aramayo
EMPRESARIAL ALADI Presidente CNC Segundo Vicepresidente CNC
Antonio Rocha Gallardo Marcelo Escobar Rivera
Presidente CNDA Vicepresidente CNDA
(hasta diciembre 2023)
CONSEJO CONSULTIVO Giovanni Ortuno Camacho Antonio Rocha Gallardo Presidente

EMPRESARIAL ANDINO (CCEA)

Presidente CEPB

Pablo Camacho Garcia
Presidente CNI

Jaime Ascarrunz Eduardo
Presidente CNC

Danilo Velasco Valdez
Presidente CANEB

CNDA

Sebastian Careaga Campos
Presidente FEPP

Gaston Serrano Carvajal
Primer Vicepresidente CEPB

Luis Laredo
Presidente FEPC

CONSEJO DE EMPRESARIOS
IBEROAMERICANOS

Giovanni Ortufio Camacho
Presidente CEPB

Gaston Serrano Carvajal
Primer Vicepresidente CEPB

Marcelo Escobar Rivera
Tesorero CEPB

CONSEJO NACIONAL DE LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION,
ENRIQUECIMIENTO ILICITO Y
LEGITIMACION DE GANANCIAS
ILICITAS

Giovanni Ortuno Camacho
Presidente CEPB

Rodrigo Agreda Gomez
Director Ejecutivo CEPB
(hasta octubre 2023)

Viviana Caro Hinojosa
Directora Ejecutiva CEPB
(desde octubre 2023)

CONSEJO NACIONAL DE LUCHA
CONTRA EL CONTRABANDO

Giovanni Ortufio Camacho
Presidente CEPB

Luis Pablo Grannier
Segundo Vicepresidente CEPB

COMITE TECNICO DEL CONSEJO Rodrigo Agreda Gomez José Valencia Aquino
NACIONAL DE LUCHA CONTRA Director Ejecutivo CEPB Director de Programas
EL CONTRABANDO (hasta octubre 2023) y Proyectos CEPB
Viviana Caro Hinojosa
Directora Ejecutiva CEPB
(desde octubre 2023)
CONSEJO ESTRATEGICO PARA Giovanni Ortuno Camacho Radl Solares
EL APROVECHAMIENTO DE Presidente CEPB Vocal CEPB

PUERTO BUSH Y LA HIDROVIA

Gaston Serrano Carvajal
Primer Vicepresidente CEPB

Luis Pablo Granier
Segundo Vicepresidente CEPB

René Sergio Pereira
Vocal CEPB

José Trigo Valdivia
Vocal CEPB
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INSTITUCION

CAJA NACIONAL DE SALUD
(CNS) DIRECTORIO

REPRESENTACION TITULAR

Roxana Robles Flores
CNC - ASOFAR

Guillermo Cuentas Yanez
CNI - CIFABOL
(Hasta diciembre 23)

Victor Hugo Alberto Ayllon Saravia.
(Desde enero 2024)
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REPRESENTACION ALTERNA

ORGANIZACION MUNDIAL
DEL COMERCIO (OMC)

Luis Pablo Granier
Segundo Vicepresidente CEPB

Rubén Ferrufino
Asesor Economico CEPB

e. Comisiones

e.1 Comision de Asuntos Juridicos, Laborales y Sociales

INSTITUCION REPRESENTANTE

Presidente

Pablo Carrasco Quintana

Presidente Alterno

Justino Avendano Renedo

Asociacion de Bancos Privados de Bolivia

Pamela Mendoza

Camara de la Industria Farmacéutica Boliviana

Javier Lupo Velasco

Camara de la Industria Farmacéutica Boliviana

Josip Lino Eguino

Asociacion Nacional de Mineros Medianos

Juan Pablo Bonifaz

Camara de Telecomunicaciones de Bolivia

Marcelo Hassenteufel Loayza

Camara de Telecomunicaciones de Bolivia

Vladimir Alvarez Roa

Camara de Telecomunicaciones de Bolivia

Fabiola Negretti Bellot

Camara de Telecomunicaciones de Bolivia

Eduardo Trigo Frigerio

Camara de la Industria Farmacéutica Boliviana

Josip Lino Eguino

Camara de Telecomunicaciones de Bolivia

Marcelo Hassenteufel Loayza

Camara de Telecomunicaciones de Bolivia

Vladimir Alvarez Roa

Camara de Telecomunicaciones de Bolivia

Eduardo Trigo Frigerio

Camara Boliviana de Hidrocarburos y Energia

Iver Von Borries

Camara Boliviana de la Construccion

Lissette Daza Sequeiros

Camara Nacional de Exportadores de Bolivia

Martin Salces Lopez

Camara Nacional de Exportadores de Bolivia

Ricardo Fernandez Duran

Federacion de Empresarios Privados de La Paz

José Romero Frias

Federacion de Empresarios Privados de La Paz

Jorge Luis Inchauste

Federacion de Empresarios Privados de La Paz

Patricia Veneros
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INSTITUCION REPRESENTANTE

Federacion de Empresarios Privados de La Paz

Carlos Pefa Peducassé

Federacion de Empresarios Privados de La Paz

Helen Canqui Telleria

Federacion de Empresarios Privados de La Paz

Dafne Santall Angulo

Federacion de Empresarios Privados de La Paz

Carla Zuleta Justiniano

Federacion de Empresarios Privados de La Paz

Soraya Fernandez Jauregui

Federacion de Empresarios Privados de Potosi

Cinthia Aramayo Aguilar

e.2 Comision de Comercio Exterior, Aduanas y Senasag

INSTITUCION REPRESENTANTE

Presidente

Antonio Rocha Gallardo
(hasta diciembre 2023)

Presidente Alterno

Danilo Velasco Valdez

Asociacion Nacional de Mineros Medianos

Kenny Rossel

Asociacion Nacional de Mineros Medianos

Veronica Sandi

Camara Boliviana de Hidrocarburos y Energia

José Morales

Camara Boliviana de Hidrocarburos y Energia

Tania Lanza

Camara Nacional de Despachantes de Aduana

Alexina Flores Gallegos

Camara Nacional de Exportadores de Bolivia

Claudio Marcelo Olguin Ribera

Camara Nacional de Exportadores de Bolivia

David Velasco Teran

Camara Nacional de Exportadores de Bolivia

Oswaldo Barriga Karlbaum

Federacién de Empresarios Privados de La Paz

Shirley Chavez Garcia

Federacion de Empresarios Privados de La Paz

Carlos Pefa Peducassé

Federacion de Empresarios Privados de La Paz

Denis Bernabe Mendoza

Federacion de Empresarios Privados de La Paz

Giovana Chavez

Federacion de Empresarios Privados de La Paz

Northon Cabrera Espinoza

Federacion de Empresarios Privados de La Paz

Gheraldine Michelle Linares

Federacién de Empresarios Privados de La Paz

Ramiro Sullcani Cahuana

Federacion de Empresarios Privados de La Paz

Mauricio Ortega

Federacion de Empresarios Privados de La Paz

Soraya Fernandez Jalregui

Federacion de Empresarios Privados de Potosi

Rodrigo Campos Careaga

Federacion de Empresarios Privados de Tarija

Patricia Vargas
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e.3 Comision de Asuntos Economicos y Tributarios

INSTITUCION REPRESENTANTE

Presidente

Hugo de Grandchant

Presidente Alterno

Angel Zannier

Asociacion Boliviana de Agentes en Valores

José Mallea Castillo

Asociacion Boliviana de Agentes en Valores

Dunia Barrios Siles

Asociacion de Bancos Privados de Bolivia

Daniella de Sousa

Asociacion de Entidades Financieras
especializadas en Microfinanzas

Marcelo Diez de Medina

Asociacion Nacional de Mineros Medianos

Carlos Quintana

Camara Boliviana de Hidrocarburos y Energia

[ver \Jon Borries

Camara Boliviana de Hidrocarburos y Energia

Stevo Ostoic

Camara Boliviana de Hidrocarburos y Energia

Leticia Di Pinto

Camara Boliviana de la Construccion

Luis Bustillo Zamorano

Camara de Telecomunicaciones de Bolivia

Robert René Gutiérrez Mamani

Camara de Telecomunicaciones de Bolivia

Claudia Montano Ortiz

Camara de Telecomunicaciones de Bolivia

Gonzalo Castro Salas

Camara de Telecomunicaciones de Bolivia

Eduardo Trigo Frigerio

Camara Nacional de Exportadores de Bolivia

Claudio Marcelo Olguin Ribera

Camara Nacional de Exportadores de Bolivia

Rafael Humberto Riva Arana

Camara Nacional de Exportadores de Bolivia

Demetrio Soruco Henicke

Federacion de Empresarios Privados de La Paz

Soraya Fernandez Jauregui

Federacion de Empresarios Privados de La Paz

Northon Cabrera Espinoza

Federacion de Empresarios Privados de Potosi

Marizol Guzman Singuri

Federacion de Empresarios Privados de Tarija

Alejandro Aleman La Fuente

Federacion de Empresarios Privados de Tarija

Patricia Vargas
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e.4 Comision de Salud y Seguridad Social

INSTITUCION REPRESENTANTE

Presidente Javier Lupo Velasco
Presidente Alterno Celia Ortuno Asturizaga
Asociacion Nacional de Mineros Medianos Pedro Velasco

Asociacion Nacional de Representantes

Importadores v Distribuidores de Farmacos SR R

Camara de la Industria Farmacéutica Boliviana | Josip Lino Eguino

Camara Boliviana de Hidrocarburos y Energia | Tania Lanza

Camara Boliviana de la Construccion Luis Bustillo Zamorano

Federacion de Empresarios Privados de La Paz | Soraya Fernandez Jauregui

Federacion de Empresarios Privados de Potosi | José Luis Zegarra Fuertes

Asociacion Nacional de Mineros Medianos Pedro Velasco

Asociacion Nacional de Representantes

Importadores vy Distribuidores de Farmacos Celia Ortuno Asturizaga

Asociacion Nacional de Representantes

Importadores v Distribuidores de Farmacos SR R

Camara de la Industria Farmacéutica Boliviana | Javier Lupo Velasco

e.5 Comision de Admisiones

INSTITUCION REPRESENTANTE

Presidente Giovanni Ortuno Camacho
Presidente Alterno Gaston Serrano

Asociacion Nacional de Mineros Medianos Eduardo Torrecillas Campero
Camara Boliviana de la Construccion Luis Bustillo Zamorano
Federacion de Empresarios Privados de Potosi Sebastian Careaga

f. Tribunal de Honor

Luis Fernando Barbery Paz

Ronald Nostas Ardaya

Daniel Sanchez Soliz
Gabriel Dabdoub Alvarez

Roberto Mustafa Schonor

Carlos de Chazal Bottani
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g. Personal Ejecutivo

Director Ejecutivo

Rodrigo Agreda Gémez (hasta octubre 2023)

Directora Ejecutiva

Viviana Caro Hinojosa (desde octubre de 2023)

Directora de Comunicacion y RRPP

Narda Rojas Balderrama

Director de Programas y Proyectos

José Luis Valencia Aquino

Directora Secretaria Técnica Pacto Global

Lucia Sossa Aranibar

Asesor UCE

Oswaldo Candia Mansilla

h. Personal Administrativo

Ejecutivo en Sistemas y Tecnologia

José Victor Choque Ingala

Ejecutiva en Capacitacion y Proyectos

Andrea Ribera Montoya

Ejecutivo de Contabilidad y Finanzas

Wilfredo Carrillo Aruguipa

Secretaria Principal

Karla Sandra Gutiérrez Britto
(hasta marzo 2024)

Secretaria - Recepcionista

Raquel Rivero Morris

Auxiliar Contable

Rubén Condori Castro

Auxiliar

Felipe Tuco Mamani

Auxiliar

Moisés Conde Mamani

i. Unidad de Analisis y Estudio (UAE)

Directora UAE

Bernarda Flores Ivanovic

(hasta febrero 2024)

Asesor Econdmico

Rubén Ferrufino Goitia

j- Programa Simplificacion de Tramites

Responsable del Programa

Gerardo Velasco Téllez
(hasta octubre 2023)

Responsable Administrativo

Javier Sandoval
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Relacionamiento intrainstitucional

a. Consejos Directivos

m Informe de las gestiones desarrolladas, resultados de las reuniones con
el sector publico y evaluaciones de la agenda legislativa.

m Presentacion de datos de una encuesta de percepcion encargada por la
CEPBy elaborada por CIES MORI, respecto al posicionamiento, deman-

31.05.2023 das vy desafios del al sector empresarial boliviano.

= \/isita del Ministro de Economia y Finanzas Publicas, Marcelo Montene-
gro Gomez quien presento una evaluacion de la situacion econémica del
pais.

= Informe de Presidencia.

= \/isita del Ministro de Justicia y Transparencia Institucional, lvan Lima
Magne quien presento un recuento de las principales actividades des-
plegadas que tienen relacion con la iniciativa privada, y expuso el conte-
nido y objetivo del Proyecto de Ley de Creacion del Sistema de Gestion
de Riesgos.

05.07.2023

m Presentacion sobre la situacion del sistema financiero, brindada por el
Director Ejecutivo de ASOBAN, Nelson Villalobos Sanzetenea.

m Informe del Presidente al Consejo Directivo sobre las actividades de-
sarrolladas.

= Informe sobre el curso del tramite de adecuacion del Estatuto vy Regla-
mento Interno de la CEPB; integracion de las comisiones de |a institu-

13.09.2023 i . RS
cion y representaciones institucionales.

m \/isita del analista politico, Franklin Pareja quien presentd una aproxima-
cion sobre la situacion politica del pais, las perspectivas vy los efectos
sobre el sector privado..
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= Informe de Presidencia.

m Visita del Ministro de Hidrocarburos y Energias, Franklin Molina Ortiz
quien realizd una explicacion de la agenda publica en la materia.

15.11.2023 = Informe y aprobacion de la renuncia del Director Ejecutivo de la CEPB,
Rodrigo Agreda vy de la nominacion de Viviana Caro Hinojosa como la
nueva Directora de la institucion.

m Aprobacion de la revocatoria de los poderes conferidos al Sr. Agreda y el
otorgamiento de nuevos poderes en favor de la Sra. Caro.

m El Consejo Directivo autorizd la Convocatoria a Asamblea Ordinaria para
realizarla el proximo 13 de marzo de 2024.

m El Tesorero de la CEPB, Marcelo Escobar Flores puso a consideracion del
Consejo Directivo los Estados Financieros de la institucion al 31 de di-
ciembre de 2023.

m Informe sobre las notas enviadas por la Camara Nacional Inmobiliaria de
16.02.2024 Bolivia (CNIB) y la Asociacion Nacional de Comercializadores Privados de
Hidrocarburos (Asosur) solicitando afiliarse a la CEPB y de la Federacion
de Empresarios Privados de Santa Cruz que solicitd su readmision.

» Analisis de coyuntura informe sobre las gestiones realizadas por el Comi-
té Ejecutivo que derivaron en las reuniones con el Gabinete Econémico
y la suscripcion de un acuerdo con el Gobierno con 10 medidas para
enfrentar el problema de la disponibilidad de délares.

b. Asambleas Ordinarias

m Lectura y aprobacion del Informe de Actividades de la Gestion marzo 2022
amarzo 2023.

m Consideracion y aprobacion de los Estados Financieros al 31 de diciembre
de 2022.

15.03.2023 m Presentacion del Dictamen de Auditoria Externa.

m Eleccion de los miembros del Comité Ejecutivo para la gestion Marzo 2023
— Marzo 2025.

m Designacion de los integrantes del Tribunal de Honor vy los auditores exter-
nos para la Gestion 2023.

c. Consejo de Presidentes

= Informe sobre la reunion sostenida con el Presidente del Estado, Luis Arce
12.04.2023 Catacora, destacando el contenido de la presentacion institucional de la
CEPB, lo mismo que las reacciones gubernamentales sobre la materia.
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d. Reuniones de Comité
Ejecutivo

El Comité Ejecutivo de la CEPB se
reunio regularmente con el obje-
tivo de definir posiciones, coor-
dinar acciones y supervisar las
actividades ejecutivas de la ins-
titucion. Este esfuerzo constan-
te fue fundamental, permitiendo
trazar rutas criticas en un contex-
to complejo marcado por niveles
significativos de incertidumbre.

e. Reuniones de la CEPB
con Federaciones
Departamentales
y Entidades
Empresariales
Nacionales.

En el marco de las labores de-
sarrolladas por la Confedera-
cion de Empresarios Privados
de Bolivia con las Federaciones

Departamentales y las Camaras
Nacionales, se llevaron a cabo
reuniones regionales y sectoria-
les de evaluacion y relevamiento
de necesidades.

La CEPB continud apoyan-
do reuniones con las entidades
federativas a objeto de delinear
procesos de visiones de desa-
rrollo regional y dialogo bipartito
o tripartito en el ambito laboral.

La coordinacion y actuacio-
nes con las Camaras Nacionales
representantes de los diferentes
sectores fue intensa debido a la
complejidad de problemas por
los que los sectores vienen atra-
vesando.

f. Relacionamiento
con otras instituciones

f.1 Los logros de IBNORCA
en la gestion 2023

35

IBNORCA presenta la Planifica-
cion Estratégica Nacional de Nor-
malizacion 2023-2025

Durante la pasada gestion IB-
NORCA desarrollo la Planifica-
cion Estratégica Nacional de
Normalizacién (PENN) para las
gestiones 2023 al 2025, con el
proposito de promover resul-
tados positivos en Bolivia me-
diante la implementacion de
normas técnicas. Esta iniciativa
identifica y prioriza las necesi-
dades del pais en ambitos eco-
nomicos, sociales y ambientales,
alineandose con las estrategias
internacionales, nacionales e
institucionales para contribuir a
los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS). La ejecucion de la
PENN requiere la participacion
de diversas partes interesadas,
como el sector publico, privado,
entidades academicas vy repre-
sentantes del Sistema Boliviano
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Belia

de Normalizacion, Metrologia v
Certificacion (SNMAC). https:/
bitly.ws/3dMKk

Conversatorio Internacional:
Fortalezcamos la prevencion y
combate de incendios forestales
a traves de la Normalizacion

En mayo, de 2023 el Instituto
Boliviano de Normalizacion y Ca-
lidad (IBNORCA), en colaboracion
con organizaciones internaciona-
les como la Organizacion Inter-
nacional de Normalizacion (ISO)
y el Instituto Britanico de Nor-
mas Técnicas (BSI), discutio en un
conversatorio internacional los
mejores enfoques para enfren-

vE

CONVERSATORIO
INTERNACIONAL:
Normalizacion para
combatir incendios
forestales en Sudameérica.

Se: =0 %

Chie  dsgesting any

Con el apoyo de:

tar el problema de los incendios
forestales de manera colabora-

tiva. Se destaca la importancia
de promover soluciones a traves
de la normalizacion técnica para
prevenir y responder a estos de-
sastres naturales.
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IBNORCA

A nivel internacional, se
reconocio la urgencia de com-
batir el cambio climatico, pro-
moviendo acciones como la
declaracion de Londres para
incorporar  la  perspectiva
medioambiental en sus nor-
mas. A nivel regional, IBNORCA
se aliara con los organismos
de normalizacion de la region y
apovara la elaboracion de nor-
mas técnicas para enfrentar
esta problematica. Finalmente,
a nivel nacional, se establecio
un comité técnico nacional en
Bolivia para crear normas que
contribuyan a abordar los in-
cendios forestales en el pais.
En conjunto, estas acciones
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buscan fortalecer la capacidad
de colaboracion tanto a nivel
nacional como internacional
para combatir estos incendios.
https:/www.youtube.com/ -~ 30 afiogs:
watch?v=5je_Ni-ZUP8 -« | vidacon

Celebracion de los 30 anos
de IBNORCA

IBNORCA celebrd su trigési-
mo aniversario el 5 de mayo de
2023, recordando tres décadas
de trabajo dedicado a mejorar la
calidad de vida en Bolivia. Desde
su fundacion en 1993, IBNORCA
se destaco como lider en nor-
malizacion y certificacion, impul-
sando la competitividad empre-
sarial y la calidad de productos vy
servicios. s
emorandum
Entre sus logros se en- iento
cuentran la elaboracion de nor- F-
mas técnicas, certificaciones de
sistemas de gestion, formacion
profesional, inspecciones vy co- : ,iav
laboraciones internacionales.
El el evento, se destacaron los
éxitos y avances de IBNORCA,
asi como su compromiso futuro
con la calidad y la innovacion. El
éxito de la institucion se atribu-
ye al esfuerzo de su equipo hu-
mano v al apoyo de la sociedad
boliviana. A mediano plazo la
institucion afronta nuevos de-
safios, como proyectos con el
sector académico, las Mypes,
la transformacion digital vy la
construccion de un nuevo edifi-
cio en Santa Cruz.

IBNORCA

VVideo de la Memoria Insti-
tucional con los hitos mas im-
portantes de IBNORCA a lo largo

Actividad autorizada y fiscalizada por la Autoridad de Juegos.

A i - Inscripciones a partir del: 11/08/2023 - Cierre de concurso: 28/12/2023
d e sus 30 anos d e tra\/e Cto ra - Fecha de evaluacién del comité evaluador: 02/01/2024 al 14/01/2024 - Anuncio de los ganadores: 15/01/2024
en: httpS . // b |t |\//L|_L|_ p G h 2 6 - PREMIACION: En fecha 25/01/2024 en Ia oficina nacional de IBMORCA, Calle 7 N° 545 - Zona Obrajes
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Vision compartida para
una Bolivia Mejor

El Dia Mundial de la Normaliza-
cion, celebrado cada 14 de octu-
bre, reconoce la labor de exper-
tos que contribuyen a la creacion
de normas técnicas para un
mundo mejor, alineadas con los
Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble de la ONU. Estas normas son
clave para promover una econo-
mia sostenible, abordar desafios
sociales y combatir el cambio
climatico, facilitando la adopcion
de tecnologias v la elaboracion
de politicas efectivas.

IBNORCA destaca el papel
esencial de expertos y organi-
zaciones en la elaboracion e im-
plementacion de estas normas,
y promueve la iniciativa "Una
Vision Compartida para una Bo-
livia Mejor’, que busca colaborar
en el desarrollo sostenible del
pais mediante la participacion
de lideres nacionales e interna-
cionales.

Descubra esta iniciativa:
https:/youtu.be/M3jNwsSPI68

Proyectos con Organismos
Internacionales

Empresas Bolivianas en el Fren-
te de la Sostenibilidad: Programa
Piloto de Medicion de Gases de
Efecto Invernadero y Huella de
Carbono

Bolivia esta avanzando ha-
cia un futuro mas verde y sos-
tenible a través del Programa
Piloto de Medicion de Gases
de Efecto Invernadero (NB/ISO
14064-1) v Huella de Carbono
(NB/ISO 14067), una colabo-

racion entre IBNORCA, BSI, NI-
RAS Suecia AB vy la Embajada de
Suecia en Bolivia. Este programa
busca capacitar a empresas bo-
livianas para medir y reducir su
impacto ambiental, establecien-
do metas solidas y ambiciosas,
fortaleciendo el talento humano,
aplicando normas internaciona-
les y verificando resultados.

Las empresas participan-
tes obtienen beneficios que
van desde la reduccion del im-
pacto ambiental hasta mejoras
en la eficiencia operativa como
la optimizacion de costos v un
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uso eficiente de los recursos.
Se destaca la participacion de
empresas lideres que impulsan
el cambio vy que estan en proce-
so de aplicacion de las normas
mencionadas, como ser: Uni-
versidad Mayor de San Andrés
(UMSA), BOB Constructores
S.R.L., Colegio Saint Andrews,
Industrias Duralit S.A., Gobier-
no Autoénomo Municipal La Paz,
Ingenio Sucroalcoholero Aguai,
Ministerio de Medio Ambiente y
Agua, RAEE RECICLA, Sociedad
Boliviana de Cemento S.A. Su
dedicacion para medir y redu-
cir sus emisiones de Gases de
Efecto Invernadero v Huella de
Carbono no solo las posiciona
como lideres en sostenibilidad,
sino que también establece un
ejemplo para otras organizacio-
nes en Bolivia.

NB/ISO 14046: La norma que
establece como medir la huella
de agua en tu organizacion

La norma NB/ISO 14046 esta-
blece directrices para medir la
huella de agua en organizacio-
nes, lo que facilita la identifica-
cion de oportunidades para re-
ducir su uso y fomentar practicas
mas sostenibles en la gestion del
recurso hidrico. Proporciona un
marco metodologico para eva-
luar la huella de agua, identificar
impactos ambientales y comu-
nicar resultados a las partes in-
teresadas. Entre los beneficios
se encuentran la mejora de la
eficiencia en el uso del agua, la
reduccion de costos, la mejora
de la reputacion empresarial y el
fortalecimiento del compromi-
so con la gestion sostenible del
agua, lo que contribuye a la pro-
teccion del medio ambiente.
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IBNORCA, promueve la for-
macion, aplicacion y certificacion
de estas normas técnicas en
Bolivia. Las primeras empre-
sas que estan capacitandose e
implementando la norma ISO
14046:2014 Gestion ambiental-
Huella de agua, son: PAPELBOL,
Yacimientos de Litio Bolivianos,
Sociedad Industrial Molinera
S.A., Tecnologia en Prefabrica-
dos para la Construccion S.R.L.
(TECNOPRECO), e ISOCRET.

PNUD e IBNORCA unen esfuerzos
para impulsar la Equidad de géne-
ro en Bolivia

EIPNUD e IBNORCA sumaron es-
fuerzos para promover la igual-
dad de género en Bolivia a través
de la Certificacion Sello de Igual-
dad de Geénero. Esta colabora-
cion, busca impactar en maltiples
niveles y ambitos, compartiendo
experiencias, herramientas vy co-
nocimientos necesarios para lle-
var a cabo esta importante labor.

En este marco, ambas ins-
tituciones se comprometieron a
trabajar de manera coordinada
para alcanzar sus objetivos co-
munes y dejar una huella posi-
tiva en la promocion de la igual-
dad de género en el pais.

IBNORCA destaca la excelencia en
educacion con la premiacion de
los concursos Normate en Calidad
y Docentes Aplicando Calidad

Eluso de normas técnicas gene-
ra un gran impacto en la forma-
cion universitaria y el desarrollo
de un pais, debido a que capa-
citan profesionales con altos
conocimientos vy la aplicacion
de las normas técnicas en los
diferentes sectores, impactan-
do en la produccion y servicios
de calidad.

Con esa premisa, IBNOR-
CA a través del proyecto: “Las
normas técnicas impulsando la
formacion e investigacion uni-
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versitaria” realizd la premiacion
de las "Olimpiadas Normate en
Calidad" v "Docentes Aplican-
do Calidad", dirigido a docentes
y estudiantes de universidades
publicas y privadas, con la fina-
lidad concienciar y promover la
integracion de la normalizacion
en la educacion universitaria en
Bolivia a través de las carreras y
materias.

Los premios fueron entre-
gados a estudiantes universi-
tarios ganadores y docentes
sobresalientes, destacando la
importancia de conocer v apli-
car las normas técnicas en el
ambito educativo vy su contri-
bucion al desarrollo de profe-
sionales competentes. IBNOR-
CA reafirma su compromiso de
seguir impulsando la normali-
zacion en la educacion vy agra-
decio a todos los participantes
por su contribucion al fortaleci-
miento de la calidad educativa
en el pais.
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f.2 INFOCAL lider
en formacion técnica
profesional

La Fundacion INFOCAL es una
entidad privada de bien publico y
sinfines de lucro, lider en forma-
cion técnica profesional con 28
anos de experiencia especifica
y marcado compromiso en pro-
mover una educacion técnica de
calidad, con énfasis a entender
las necesidades de la demanda
laboral, formando profesionales
capaces de aplicar vy desarrollar

Organizativo

Institucional

la ciencia, la tecnologiay lainno-
vacion sostenible.

INFOCAL es una entidad
tutelada por la CEPB, confor-
mada por una oficina nacio-
nal y 9 departamentales, cada
una con autonomia de gestion
académica v financiera, con
personeria juridica descen-
tralizada. Tiene como finali-
dad implementar procesos de
Formacion Técnica Profesio-
nal vy de Capacitacion Laboral,
en diversos sectores produc-

Consolidar al conjunto de Fundaciones de
INFOCAL, como un sistema de formacion

y capacitacion profesional pertinente y de
mayor incidencia y calidad a nivel nacional.

Técnico -

Pedagogico

Bajo estas directrices el sis-
tema INFOCAL; establece un ac-
cionar armanico en todo el pais.

Actividades centrales

Ministerio de Trabajo, Empleo
y Prevision Social En el marco
del alcance del contrato inte-
rinstitucional suscrito con esta
cartera de Estado, se conclu-
yO con éxito la implementacion
técnica-operativa y economi-

tivos y de servicios, en direc-
ta relacion a las exigencias del
mercado de trabajo y las nece-
sidades de los sectores produc-
tivos, siendo un modelo refe-
rente a nivel nacional.

El sistema INFOCAL es el
Unico centro de formacion pro-
fesional con presencia en los 9
departamentos, cuenta con 15
centros de formacion.

Las estrategias globales del
sistema INFOCAL son tres:

Modernizar, diversificar e innovar la oferta
formativa con “rigurosidad académica /
formativa” que nos permite asegurar un

desempeno eficiente en el ambito laboral de
nuestras/os egresadas/os y capacitados.

Administrativo -
Financiero

ca-financiera del componente
de mentorias, logrando ejecutar
328 asistencias técnicas a nivel
nacional, brindando asesora-
miento técnico especializado a
jovenes egresados v titulados
intermediados laboralmente en
unidades econdmicas forma-
les por el Programa de Apoyo al
Empleo (PAE II).

BancoSol S.A. Con el objetivo
de promover el desarrollo y forta-
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Promover el fortalecimiento econémico
del Sistema INFOCAL y la mejora
continua de su gestion administrativa
con un enfoque de trabajo articulado a
lo "social"

lecimiento de capacidades; habili-
dades y destrezas técnicas espe-
cificas de propietarios de unidades
economicas y clientes de esta en-
tidad financiera, se implemento la
segunda version del componente
"CAPACITARSE" bajo la modalidad
presencial en los departamentos
de Cochabamba, Santa Cruz v La
Paz (El Alto).

Con el objetivo promover
oportunidades de desarrollo



socioeconomico, formativo v
profesional de alto nivel en la
gestion 2023 se asignaron 21
nuevas becas de colegiatura a
“bachilleres’, hijos de clientes
crediticios que sumadas alas 11
asignadas en la gestion 2022 a
lafecha se ha otorgado 32 becas
de estudio con fondos "KURT
KOENIGSFEST".

Agencia Nacional de Hi-
drocarburos (ANH) Se renovo
el convenio suscrito con esta
instancia para impartir un taller
de ‘liderazgo organizacional”
dirigido a 75 mandos ejecutivos
y medios de la ANH. Paralela-
mente desde la Oficina Nacional
de INFOCAL se articuld la partici-

pacion de egresados v titulados
del sistema INFOCAL en todo el
pais en el Programa de la ANH
EUREKARBUROS 3.0. Logrando
promover la gestion de pasan-
tias v trabajos dirigidos en esta
reparticion estatal.

Ministerio de Medio Am-
biente y Agua En el marco de
las actividades de coordinacion
interinstitucional que se viene
implementando con el Proyecto
ONUDI y la Comision Guberna-
mental de Ozono (CGO) desde la
Oficina Nacional de INFOCAL, se
gestiond la emision de seis Re-
soluciones Ministeriales otor-
gandose el reconocimiento y va-
lidacion de trabajo especializado
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en materia de refrigeracion, aire
acondicionado y proteccion de la
capa de ozono.

Red Latinoamericana de
Desarrollo de Competencias
y Organizaciones Sostenibles
para América y el Caribe INFO-
CAL Nacional como actor acti-
vo-participativo del NODO de
“Empleabilidad en Bolivia“, pro-
movio la participacion activa del
sistema en el XIV Encuentro de
la RED, desarrollado en Santa
Cruz, logrando el fortalecimien-
to de competencias de emplea-
bilidad alineadas a los cambios
constantes que afectan los dife-
rentes ambitos de la vida de las
personas en contextos de trans-
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formacion digital y de transicion
ecologica, el evento contd con la
participacion de 11 paises de la
region v el caribe.

Organizacion  Internacio-
nal del Trabajo (OIT) Producto
de la membresia ininterrumpida
que mantiene INFOCAL por mas
de 15 anos, la institucion par-
ticipo de eventos significativos
como el encuentro presencial
de “Formacion vy Certificacion
para los cuidados en Ameérica
Latina y el Caribe” desarrollado
en Montevideo — Uruguay que
tuvo por finalidad consolidar un
marco referente para el diseno
de acciones referidas al reco-
nocimiento de las politicas de
cuidado, fortalecer la identidad
y consolidar el trabajo de la red.

“COMERARTE" Infocal San-
ta Cruz se promociono la reali-
zacion de sesiones informativas
a la comunidad educativa Na-
cional de INFOCAL para partici-
par en el Congreso Internacional
de Gastronomia que contd con
la participacion de reconocidos
Cheffs del Pert, Colombia y na-
cionales.

Junto a COSUDE vy la Emba-
jada Suiza en Bolivia se promo-
vio la participacion de docentes
del sistema INFOCAL en los cur-
sos innovadores sobre: “Intro-
duccion a vehiculos hibridos v
eléctricos” y “Generando entor-
nos y competencias habilitantes
para potenciar la innovacion vy el
impacto en las organizaciones”

Cooperacion Alemana GIZ A
través del Programa de Energias
Renovables - PEERR, INFOCAL
fue parte del equipo de validacion
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de la "Estrategia Nacional de Mo-
vilidad Eléctrica en el Transporte
Publico Urbano en Bolivia"

f.3 Universidad Privada
de Bolivia marcando
el camino excelencia
en educacion superior

A lo largo de mas de tres
décadas, la Universidad Privada
Boliviana (UPB) consolidé su po-
sicién como la mejor casa de es-
tudios superiores en el pais. Como
fundacion educativa, la institu-
cién apunta a generar agentes de
cambio que contribuyan al desa-
rrollo a partir del emprendimiento
0 la generacion de empleos.

Gracias a sus altos estan-
dares educativos, la UPB es la

Gnica universidad con cuatro
estrellas del QS Rating System
de Latinoamérica. Asi mismo, la
universidad alcanzé el séptimo
puesto del conteo especializado
de la revista América Economia.

A la fecha, la UPB ofrece 20
carreras en dos facultades: por
un lado, Ciencias Empresariales
y Derecho (FACED); por el otro,
Ingenierias v Arquitectura (FIA).
Cuenta ademas con tres progra-
mas de postgrado: Olave School
of Business, Postgrado de Inge-
nieria y Tecnologia vy la Escuela
de Graduados en Gestion Pablica
(EGEP).

En los Gltimos anos, la UPB

haampliado su ofertaacadémica
con carreras nuevas disenadas
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para encarar el futuro: Relacio-
nes y Negocios Internacionales,
Bioingenieria en Recursos Natu-
rales y Analitica de Datos.

En cuanto a hitos recientes, la
Universidad firmd un acuerdo de
cooperacion institucional con la
Agencia de Cooperacion Interna-
cional del Japon (JICA). Asi mismo,
presento el proyecto EUBBC-Di-
gital, financiado por el programa
Erasmus+ de la Union Europea.

Por otra parte, el equi-
po STRAHL de la UPB disend v
construyd un vehiculo hibrido
eléctrico solar que fue presenta-
do en la competencia Rally Solar
2023 realizada en Cochabamba,
llevandose el primer puesto en la
categoria de vehiculos hibridos.
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Relacionamiento Interinstitucional

En la dinamica continua de la
Confederacion de Empresarios
Privados de Bolivia (CEPB) de
mantener relaciones con dife-
rentes 6rganos gubernamenta-
les, internacionales y relevantes
de la sociedad civil, la institucion
desplegd una serie de activida-
des importantes.

A continuacion, se incorpora
el relevamiento de las activida-
des mas representativas enfo-
cadas en el logro de los objetivos
institucionales:

a. Reuniones con el
Presidente del Estado

Reunion 10 de abril de 2023

La agenda institucional tuvo
como un hito importante la reu-
nion sostenida con el Presidente
Luis Arce, el pasado 10 de abril
de 2023, en la que se realizo una
presentacion institucional ba-
sada en la formulacion de una
agenda constructiva, disenada
sobre puntos relevantes defini-

dos al mas alto nivel y de mane-
ra bipartita, estableciendo obje-
tivos vy resultados muy claros en
cada una de las tematicas.

En tal oportunidad, el Presi-
dente Arce incidio en la explica-
cion del modelo econdmico, asi
como en la precision de posibili-
dades de complementacion en-
tre la inversion publica y privada,
examinando también la situacion
mundial referida a los impactos
posteriores de la pandemia, los
movimientos geopoliticos como
efecto de la guerra Ucraniay Ru-
sia, lo mismo que una disputa
entre el dolary el yuan.

En Ia reunion se intercam-
biaron criterios sobre la posibi-
lidad de estructurar programas
de financiamiento destinados a
la inversion privada, asi como el
esquema de liberacion de aran-
celes para el sector industrial, lo
que segln la perspectiva guber-
namental esta disponible para el
sector productivo, pero no estan
siendo utilizados; se enfatizo en

L7

Memoria anual 2023

la industrializacion de materias
primas y la complementariedad
que debe existir con el Estado,
teniendo en cuenta la vision es-
tratégica que tiene éste sobre
este tema.

El encuentro fue cordial y
propositivo, con la posibilidad de
sostener reuniones futuras a fin
de coordinar medidas de parti-
cipacion publico privada y que
sean factibles, con un impacto
econémico importante.

Como derivacion de la reu-
nion con el Presidente Arce se
sostuvieron reuniones con Mi-
nistros de Estado, en las que se
observd mayor amplitud v vo-
luntad de abordar ciertos temas
especificos.

En este desarrollo, se des-
tacan reuniones sostenidas con
el Ministro de Desarrollo Pro-
ductivo y Economia Plural,en la
que se recibid una presentacion
sobre los planes de industriali-
zacion vy sustitucion de impor-
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taciones con cierto nivel de de-
talle; la reunion sostenida con
el Ministro de Hidrocarburos en
la que recibid las sugerencias
sobre cambios en la normati-
va, identificando el trabajo que
estan desplegando en el sector
publico sobre esta materia; asi
como aquella sostenida con el
Ministro de Economia y Finan-
zas Puablicas, redundando en la
apertura en las mismas, espe-
ranzado ademas en la posibili-
dad de obtener reuniones am-
pliadas con diferentes sectores
del sector productivo.

Reunion 06 de octubre de 2023

El presidente Luis Arce y autori-
dades del area econdmica sostu-
vieron una segunda reunion con
la Confederacion de Empresarios
Privados de Bolivia (CEPB) para
analizar el avance de la agen-
da acordada en el encuentro de
abril, y anunciaron una alianza
por la industrializacion con susti-
tucion de importaciones.

Al respecto, el Presidente
del Estado senald en sus redes
sociales que “Nos reunimos con
los principales representantes de
la Conf. de Empresarios Privados
de Bolivia CEPB. Como Estado ya
pusimos las bases solidas para
industrializar la Patria, segui-
remos avanzando firmes en un
proceso en el que el empresaria-
do privado puede aportar de gran
manera”

“Por su parte, el ministro
Marcelo Montenegro expreso
que el gobierno comparte una
vision de ir en la industrializa-
cion con sustitucion de impor-
taciones, hay muchas ventanas

para generar complementarie-
dades con el sector privado. Es
la continuidad de una reunion
pasada que va consolidando esa
ventana para lograr que el pais
se industrialice"

Para la CEPB en esta reu-
nion se mostro el interés de las
autoridades para avanzar en
una agenda comun con el sector
privado, que con voluntad, es-
fuerzo y dialogo se podra avan-
zar en beneficio del pais.
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En la oportunidad se esta-
blecieron lineamientos para la
cooperacion v la complementa-
cion de lainiciativa privada con el
Ejecutivo. El lineamiento general
es acompanar al Gobierno en el
desarrollo de su politica econo-
mica, acelerar los procesos de
reactivacion economica y con-
tribuir desde nuestro potencial a
hacer del desarrollo economico
una realidad en el pais.

b. El Acuerdo
de los 10 puntos

A'lo largo de la gestion 2023 la
CEPB sostuvo una serie de re-
uniones con las autoridades del
Gabinete Economico, en los que
se generaron espacios de con-
flanza y se evidencio la volun-
tad politica y la apertura de los
ministros de Economia, Planifi-
cacion y Desarrollo Productivo,
con quienes se converso varias
oportunidades. Estos encuen-
tros, ademas de una comuni-
cacion permanente para con-
siderar temas puntuales de la
agenda, sirvieron de base para
alcanzar un acuerdo sustantivo
que involucrd una serie de te-
mas de interés para los sectores
empresariales.

Ante la emergencia produ-
cida por la escasez de ddlares en
el pais, vy ante el reclamo de va-
rias instituciones empresariales,
el 16 defebrero se convoco auna
reunion entre autoridades del
sector econdmico vy presidentes
de los sectores empresariales,
las federaciones departamen-
tales vy lideres empresariales
aglutinados por la CEPB. En la
oportunidad se presentaron una
serie de propuestas para inten-



tar buscar soluciones conjuntas
ante al problema senalado.

Posteriormente, el 19 de fe-
brero, la Confederacion de Em-
presarios Privados de Bolivia fue
convocada, conjuntamente los
asistentes al encuentro anterior,
a una nueva reunion con auto-
ridades del sector econémico, vy
luego de varias horas de analisis
de las propuestas, se suscribio
un acuerdo de 10 puntos que se
detallan:

1. Liberacion de exporta-
ciones con agilizacion
de tramites.

2. Devoluciobn inmediata
del Cedeim (Certificado
de Devolucion Impositi-
va) previa entrega de di-
visas por exportaciones.

3. Emision de bonos del
Banco Central de Boli-
via (BCB) en dolares.

10.

Subasta de diésel a
grandes compradores.

Agilizacion en la impor-
tacion de diésel para
empresas privadas
destinado a consumo
propio.

Promocion de la in-
version privada para la
construccion de plan-
tas de biodiésel.

Fomento de inversio-
nes para mejorar el
rendimiento del sector
agricola.

Incrementar el pesoy la
longitud maximos per-
mitidos en vehiculos de
transporte de carga

Establecer incenti-
vos tributarios para la
compra de vehiculos
flex y eléctricos.

Establecimiento de
una banda en el cobro
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de comisiones para las
transferencias y giros
en el exterior

El acuerdo fue firmado el
ministro de Economia y Finan-
zas Pablicas, Marcelo Montene-
gro; el ministro de Planificacion
del Desarrollo, Sergio Cusican-
qui, el ministro de Desarrollo
Productivo y Economia Plural,
Néstor Huanca v los viceminis-
tros de Pensiones y Servicios Fi-
nancieros, Franz Apaza; de Po-
litica Tributaria, Jhonny Morales
y de Presupuesto y Contabilidad
Fiscal, Zenon Mamani; ademas
del presidente del Banco Cen-
tral de Bolivia, Edwin Rojas v la
directora General Ejecutiva de
la Autoridad de Supervision del
Sistema Financiero, Ivette Espi-
noza. Por parte de los empresa-
rios, firmamos Giovanni Ortuno,
presidente de la Confederacion
de Empresarios Privados de Bo-
livia; José Trigo, segundo vocal
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de la CEPB; Marco Asban, presi-
dente de la Asociacion de Ban-
cos Privados de Bolivia; Marcelo

Diez de Medina, secretario Eje-
cutivo en Asociacion de Entida-
des Financieras Especializadas
en Micro Finanzas; Oscar Mario
Justiniano, presidente de la Fe-
deracion de Empresarios Priva-
dos de Santa Cruz, Jorge Aman-
tegui, presidente de la Camara
Nacional de Industrias Oleagi-
nosas de Bolivia; Luis Bustillo,
presidente de Camara Boliviana
de la Construccion; Javier Lupo,
presidente de la Camara de la
Industria Farmacéutica Boli-
viana; Celia Ortuno, presidenta
de la Asociacion de Represen-
tantes, Importadores vy Distri-
buidores de Farmacos, Justino
Avendano, gerente General de la
Asociacion Boliviana de Asegu-
radores; Danilo Velasco, presi-
dente de la Camara Nacional de
Exportadores de Bolivia; Jaime
Ascarrunz, presidente de la Ca-
mara Nacional de Comercio; Pa-
blo Camacho, presidente de la
Camara Nacional de Industrias;
Gonzalo Morales, presidente de
la Camara Departamental de
Industrias de La Paz vy Giovanni
Gismondi, gerente de Regula-
cion de la Camara de Telecomu-
nicaciones de Bolivia.

Posteriormente mediante
un comunicado, la CEPB emitio
un comunicado sobre el conve-
nio, en el que senalaba que:.

1. La Confederacion de
Empresarios Priva-
dos de Bolivia expresa
su satisfaccion por el
acuerdo alcanzado con
el gobierno nacional
que, ademas de defi-

nir medidas para en-
frentar la escasez de
dolares, implementa
una nueva etapa en la
relacion puablico priva-
da donde se prioriza el
dialogo abierto, trans-
parente y directo para
analizar las dificultades
y encontrar soluciones
conjuntas y efectivas.

Temas como la libe-
racion de las exporta-
ciones, el apoyo vy la
mayor apertura a la
inversion privada, el
pago de los Certifica-
dos de Devolucion Im-
positiva, la agilizacion
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en la importacion de
diésel para empresas
privadas, el fomento a
la inversion agricola, y
otros, fueron por varios
anos, demandas de los
diversos sectores que
precisaban de estas
acciones para dinami-
zar sus actividades vy
eliminar las barreras
que disminuian sus ca-
pacidades productivas.

Reconocemos la deci-
sion del presidente del
Estado Luis Arce, asi
como la voluntad po-
litica y la apertura de
los Ministros Marcelo




Montenegro,  Sergio
Cusicanqui vy Néstor
Huanca, con quienes
hemos estado en cons-
tante  comunicacion
desde hace varias se-
manas, analizando los
desafios vy buscando
los espacios de coor-
dinacion que derivaron
en estos acuerdos.

Valoramos  también
la participacion de los
presidentes de los
sectores empresaria-
les, las federaciones
departamentales v de
quienes, desde sus
diferentes espacios,

han contribuido con
ideas, propuestas vy al-
ternativas que hoy se
plasman en compro-
misos concretos cuya
implementacion puede
aportar a disminuir el
impacto generado por
la escasez de dolares vy
apovar la reactivacion y
fortalecimiento de sec-
tores importantes del
empresariado nacional.

Estamos conscientes
de las dificultades eco-
nomicas que atraviesa
nuestro pais vy enten-
demos que es nece-
sario encarar temas
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estructurales para so-
lucionarlos, sin embar-
go, estamos seguros
que el mejor camino
es el dialogo y el con-
senso, en un marco de
respeto a las leyes y a
las reglas basicas de la
democracia.

Como se establece en
el Acuerdo, la Confede-
racion de Empresarios
Privados de Bolivia,
participara activamen-
te en los espacios de
seguimiento 'y coordi-
nacion para asegurar
el cumplimiento de
los compromisos asu-
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midos. Asimismo, en
el ambito del dialogo
pUbico privado vamos
a continuar la gestion
sobre los otros temas
necesarios para asegu-
rar el crecimiento vy el

desarrollo.
7. Finalmente, reitera-
mos el compromiso

del sector empresarial
privado con la estabi-
lidad, el crecimiento vy
el desarrollo del pais, y
mantenemos nuestra
decision de seguir apor-
tando a la recuperacion
de la economig, el sos-
tenimiento de empleo y
la provision de bienes v

servicios que necesitan
los bolivianos.

Como parte de los com-
promisos, la CEPB a través de
la Direccion Ejecutiva, realiza
un seguimiento a la implemen-
tacion de los distintos acuer-
dos y acompana cuando es ne-
cesario, las gestiones para su
realizacion.

c. Eventos internacionales
Reunion de Presidentes de
Organizaciones Empresariales

Iberoamericanas

Entre el 23 y el 25 de mar-
zo de 2023 y en el marco de la
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Cumbre Iberoamericana de Jefes
de Estado y de Gobiernog, se rea-
lizd en Santo Domingo, la XXXI
Reunion de Presidentes de Or-
ganizaciones Empresariales Ibe-
roamericanas, a la que concurrio
la CEPB como organizacion de-
legada por Bolivia, asistieron
mas de 1.500 empresarios re-
presentando a 23 naciones de
América y de la peninsula Ibéri-
ca. Enrepresentacion de la CEPB
asistio el Vicepresidente de la
institucion Gaston Solares.

En el encuentro se coincidio
en la necesidad de promover con
mavyor énfasis la inversion en la
region y se destaco el papel de la
iniciativa privada en el desarrollo,
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ademas se analizd la situacion y
perspectivas de la region en te-
mas como sostenibilidad; com-
promiso social; nuevos modelos
de financiacion; perspectivas
economicas; igualdad de género;
infraestructuras, energia y tran-
sicion ecologica; conectividad vy
transformacion digital; y turismo.

En el evento final de la reu-
nion, los representantes empre-
sariales tuvieron la oportunidad
de dialogar con algunos presi-
dentes de estado asistentes, con
quienes compartieron las conclu-
siones del encuentro vy les entre-
garon una Declaracion Conjunta
en la que insistieron en la impor-
tancia de fortalecer las institu-

) CON LA INVERSION
ACIONES MIEMBRO DE:

and balanced
voice for business

ciones democraticas para gene-
rar seguridad juridica, estabilidad
social v un clima adecuado para
las inversiones, el incremento de

la productividad y el empleo, asi

como la transparencia vy la inte-
gridad en el comportamiento de
los gestores publicos, v la defen-
sa de un clima libre de coacciones
y @amenazas para avanzar hacia la
estabilidad, el progreso social, la
sostenibilidad, el desarrollo eco-
nomico vy la transformacion del
modelo productivo.

VI Foro Iberoamericano
de Mipymes

Entre el 11 y el 12 de di-
ciembre de 2023, se realizo en
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Medellin, el VI Foro Iberoameri-
cano de Mipymes, esta version
conto con mas de 1.600 perso-
nas inscritas en el evento, 900
de manera presencial y 700 se
conectaron online, representan-
do a 22 naciones de Ameérica v
de la peninsula Ibérica.

La CEPB fue parte de este
encuentro como organizacion
delegada por Bolivia. Participa-
ron los maximos lideres de las
organizaciones — empresariales
iberoamericanas, autoridades
publicas vy altos funcionarios
responsables de politicas rela-
cionadas con el desarrollo de
las - Mipymes, investigadores,
académicos, representantes de



organismos multilaterales y ex-
pertos de mas de 40 paises de
todo el mundo.

Los lideres asistentes acor-
daron por unanimidad imple-
mentar una serie de iniciativas
para contribuir a los desafios
de la productividad, la competi-
tividad vy la formalizacion de las
micro, pequenas vy medianas
empresas (Mipymes) de Ibe-
roameérica, relievando el enorme
papel que cumplen en la gene-
racion de fuentes de trabajo v
aporte al desarrollo.

262 Reunion del Consejo
Empresarial Andino

En la presente gestion,
asumio la presidencia Pro
Tempore del Consejo Empre-
sarial Andino, el Presidente de
la CEPB Giovanni Ortuno Ca-
macho. En tal responsabilidad,
el 25 de enero de 2024, en la
ciudad de Lima, dirigio la XXVI

Reunion Ordinaria del Conse-
jo Consultivo, al que asistieron
los representantes de entida-
des empresariales nacionales
de Bolivia, Colombia, Ecuador v
Perd. Asimismo, le correspon-
di6 a la Directora Ejecutiva de la
entidad Viviana Caro, realizar la
coordinacion general del even-
to, conjuntamente el equipo
técnico del CCEA en Lima.

La reunion tuvo lugar en la
sede de la Secretaria General de
la Comunidad Andina en la capi-
tal peruana, y abordd diversos
temas como la articulacion de la
CAN a otros bloques regionales,
la lucha contra el contrabando y
comercio ilicito, la armonizacion
de la normativa de dispositivos
médicos, proyecto de norma
para el registro, control, comer-
cializacion de productos veteri-
narios, entre otros.

En la XXVI Reunion Ordi-
naria estuvieron presentes la
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Confederacion de Empresarios
Privados de Bolivia, la Asocia-
cion Nacional de Empresarios
de Colombia, el Comité Empre-
sarial Ecuatoriano vy la Sociedad
Nacional de Industrias del Pera.

Asimismo, participaran insti-
tuciones representativas de
Industria, Comercio, Exporta-
ciones, Despachantes de Adua-
na, Pequenas Empresas, Trans-
porte Internacional y otros, de
cada pais.

La CEPB elaboro la Declara-
cion final de la reunion que fue
aprobado por unanimidad y que
senala lo siguiente:

Los delegados represen-
tantes del Consejo Consultivo
Empresarial Andino (CCEA), en
el marco de la XXVI Reunion Or-
dinaria, realizada en la ciudad de
Lima, el 25 de enero de 2024,
convienen en adoptar la siguien-
te Declaracion;



Expresamos  nuestra
plena solidaridad al pue-
blo del Ecuador, afecta-
do por la accion delictiva
de grupos irregulares y
violentos que amena-
zan la estabilidad v la
armonia social. Envia-
mos nuestro apoyo es-
pecialmente a los em-
presarios y trabajadores
que, por estos hechos,
deben enfrentar la inse-
guridad y la incertidum-
bre en sus actividades
econémicas, comercia-
les y productivas. Ha-
cemos votos para que
se imponga el orden vy
se retorne al sendero
de paz y tranquilidad en
todo el pais.

Reiteramos nuestro pleno
compromiso con la de-
fensa de los valores su-
premos de la democracia,
el Estado de Derecho, la
proteccion de la propie-
dad privada v la libertad
de empresa, como condi-
ciones para el desarrallo y
el bienestar de nuestros
pueblos y naciones. Sos-
tenerlos y promoverlos es
y sera siempre un objetivo
central del empresariado
de cada uno de nuestros
paises.

Exhortamos a los go-
biernos de los paises
miembros a mantener
y viabilizar politicas
publicas que incluyan
al sector privado como
actor importante para
el desarrollo y el cre-
cimiento  economico,
propiciando las con-

diciones  normativas
e institucionales que
animen la inversian, la
generacion de empleo
y la innovacion, con la
participacion activa vy
comprometida de sus
empresarios 'y em-
prendedores.

Alertamos sobre los
efectos cada vez mas
nocivos del contraban-
do vy el trafico ilegal en
nuestros paises, con
su secuela de violen-
cia y corrupcion, v sus
efectos devastadores
sobre la industria vy el
empleo.  Coincidimos
en que estas activida-
des solo pueden ser
enfrentadas con politi-
cas integrales y medi-
das sostenidas que nos
involucren a todos.

Sostenemos  nuestra
decision de seguir rea-
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lizando los maximos
esfuerzos para fortale-
cer laintegracion de los
paises andinos, desde
nuestro rol empresarial,
como una forma efecti-
va de contribuir a la re-
cuperaciony el sosteni-
miento de la economia
de nuestros pueblos, a
través de la facilitacion
del comercio intrarre-
gional, la articulacion de
iniciativas de inversion
y el intercambio de ex-
periencias que aporten
al desarrollo arménico
y sustentable.

Visita del Secretario General
de la CAN

El Comité Ejecutivo de la
Confederacion de Empresa-
rios Privados de Bolivia, junto
con los presidentes de las en-
tidades afiliadas, se reunieron
con el Secretario General de la
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Comunidad Andina, el Emba-
jador Gonzalo Gutiérrez Rei-
nel. Este encuentro estratégico
tuvo lugar en un ambiente de
cordialidad y dialogo fructifero,
destacando la importancia de
fortalecer la colaboracion inte-
rinstitucional en pos de la inte-
gracion y el desarrollo regional.
Durante lareunion, se abordaron
diversos temas de relevancia
para la region andina, haciendo
énfasis en la necesidad de pro-
mover la integracion economica
y comercial, asi como en el papel
fundamental del sector priva-
do en el progreso y la prosperi-
dad de los paises. Se reflexiond
sobre los desafios econémicos
actuales vy las oportunidades
de crecimiento, buscando iden-

tificar areas de articulacion que
impulsen el desarrollo sosteni-
ble y la competitividad regional.
El dialogo constructivo entre el
Comité Ejecutivo de la CEPB, los
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presidentes de las entidades afi-
liadas vy el Secretario General de
la Comunidad Andina permitio
reafirmar el compromiso com-
partido con la unidad vy Ia tras-
cendencia de las instituciones
en el contexto regional.

d. Gestion
interinstitucional

Reuniones con representantes
diplomaticos acreditados
en Bolivia

En la gestion, se partici-
po en una serie de reuniones
con Embajadores y Encargados
de Negocios de acreditados en
nuestro pais.



En cada una de las ocasio-
nes, desde la Confederacion de
Empresarios Privados de Bolivia
se discutieron aspectos referidos
a las necesidades de mejorar los
procesos de dialogo publico pri-
vado, el clima de negocios v la
institucionalidad en nuestro pais.

Se presentaron los princi-
pales programas y propuestas
desarrolladas y se alento a que
los gobiernos sigan prestando
su colaboracion a través de di-
Versos programas.

Informes de Control Social

En la dinamica establecida
por la normativa vigente, la Con-

federacion de Empresarios Pri-
vados de Bolivia atendié mas de
50 invitaciones de entidades es-
tatales para la presentacion de
informes a la sociedad civil que
realizan los ministerios, entida-
des y empresas publicas bajo un
formato preestablecido.

Reuniones de consulta
con Organismos
Internacionales

Los organismos internacio-
nales de manera periddica rea-
lizan consultas con instituciones
de la sociedad civil, con el propo-
sito de presentar sus Programas
Pais, que abarcan sus activida-
des a desarrollar en el mediano
y corto plazo.
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Para la Confederacion de
Empresarios Privados de Boli-
via, es importante participar de
estas reuniones de coordinacion
interinstitucional, porque per-
miten intercambiar opiniones
en relacion a como se percibe el
comportamiento del pais y las
necesidades del sector empre-
sarial, desde un punto de vis-
ta mucho mas amplio sobre la
necesidad de mayor desarrolle
economico y social.

La Institucion participd en
reuniones convocadas por el
Banco Mundial, el Banco Inte-
ramericano de Desarrollo, la
Organizacion Internacional del
Trabajo vy la Organizacion de las
Naciones Unidas en Bolivia.
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e. Analisis de propuestas
normativas

Durante la gestion 2023 la
Confederacion tuvo una activa
participacion en el analisis y re-
vision de propuestas de norma
y de politica pdblica planteadas
por instituciones publicas. Los
planteamientos y aobservacio-
nes de la Confederacion se cen-
traron en los aspectos de estos
proyectos que mayor incidencia
tienen en la actividad productiva
privada en el pais.

e.1 Determinacion del nivel
de incremento salarial y
fijacion del salario minimo
nacional

En materia laboral, el tema
recurrente en todas las gestio-
nes es el relativo a la determi-
nacion de nivel del incremento
salarial y la fijacion del salario
minimo nacional, mismos que
se fijan mediante Decreto Su-
premo. Al igual que en anos pa-
sados, la Confederacion realizd
gestiones institucionales desde
dos perspectivas estratégicas:
la primera, solicitando a las au-
toridades nacionales participar
de los niveles de consulta gu-
bernamental que se realizaron
sobre esta materia; v la segun-
da, presentando ante la Organi-
zacion Internacional del Trabajo
(OIT), la denuncia por omisién en
el cumplimiento de convenios
internacionales vinculantes en
materia salarial, especificamen-
te, la normativa comprendida en
el Convenio No. 131, de fijacion
de salarios minimos.

Las gestiones que anual-
mente desplegamos ante el

Gobierno vy la opinidn publica,
buscan incidir en foros de dis-
cusion técnica sobre la urgen-
cia de retomar una senda de
consenso basada en datos téc-
nicos que permitan, en altimo
término, mejorar las condicio-
nes del mercado laboral y de
la inversion privada en el pais,
en la comprension que sin em-
presas no existiran posibilida-
des de trabajo digno para los
bolivianos.
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En este sentido, la institu-
cion ha expresado su preocu-
pacion por el creciente nivel de
informalidad laboral que, segin
propias estimaciones de la OIT,
ronda el 80% de la poblacion
ocupada; y que, en parte, refle-
ja las crecientes dificultades que
enfrentan las empresas, peque-
nas vy grandes, para cumplir con
los incrementos salariales .

Es importante senalar que
la OIT se ha pronunciado, reite-
radamente, sobre las reclama-
ciones formuladas por la CEPB,
no solo encontrando razon en
los argumentos planteados, sino
también pidiendo de manera re-
currente al Gobierno que cumpla
con las previsiones del Convenio
N° 131 (establecimiento de con-
diciones necesarias para el dia-
logo social y cumplimiento del
principio de consulta exhaustiva
con los interlocutores sociales,
trabajadores y empleadores).

e.2 Propuesta
de modificaciones
al Codigo Procesal
del Trabajo

En la gestion 2023, unaini-
ciativa gubernamental planteo
introducir una serie de modifi-
caciones en el texto del Codigo
Procesal del Trabajo, con el pro-
posito de abreviar los procesos
laborales. Elanalisis realizado por
la Confederacion identifico que si
bien las modificaciones plantea-
das se orientaban efectivamente
a lograr un proceso abreviado en
material laboral, resignaban los
derechos y garantias judiciales
de los empleadores. Esta pro-
puesta de reforma no fue apro-
bada por el Legislativo.



e.3 Propuesta de reforma
ala Ley de Pensiones

La propuesta de modifica-
ciones a la Ley de Pensiones,
que fue presentada por el Or-
gano Ejecutivo a la Asamblea
Legislativa, tenia como objetivo,
sobre la base de acuerdos asu-
midos con la Central Obrera Bo-
liviana, modificar:

a. Los limites solidarios
minimos y maximos de
la pension solidaria de

vejez;

b. Establecer disposicio-
nes sobre el financia-
miento del Fondo Soli-
dario, e

c. Incorporar la posibili-
dad que trabajadores
de 65 0 mas anos pue-
dan jubilarse.

En el analisis advertimos
gue los incrementos que se
proponian a los aportes labo-
rales y de los trabajadores al
Fondo Salidario, se aplican a
un panorama de inversion en
el que las relaciones laborales
constituyen un espacio espe-
cialmente sensible en el pais,
por la generacion de cargas adi-
cionales a los empleadores, vy
en el cual los niveles de empleo
formal se vienen reduciendo
de manera sostenida. Asimis-
mo, se reiterd la necesidad de
que todos los actores sociales
involucrados puedan participar
en propuestas de normativa de
esta naturaleza, y se remarco la
importancia de considerar los
impactos de las modificaciones
propuestas en escenarios de
mediano v largo plazo.

e.4 Iniciativas de reforma
sobre lavado de dinero
y legitimacion
de ganancias ilicitas

El Organo Ejecutivo remiti6
una serie de propuestas que,
planteaban regular una serie de
areas, a fin de combatir el lava-
do de dinero y la legitimacion de
ganancias ilicitas. La presenta-
cion gubernamental de estas
propuestas establecia como
marco de referencia para éstas
a las regulaciones del Grupo de
Accion Financiera de Latinoa-
meérica (GAFILAT),

Una de estas propuestas,
tenia como objetivo la modifi-
cacion de ciertos tipos penales
y previsiones de seguimiento v
supervision de las transacciones
comerciales y financieras. En tal
sentido, incorporaba:

a. Una regulacion espe-
cifica que posibilita el
decomiso de recursos
y bienes, si es que exis-
tiera sentencia conde-
natoria para los delitos
de legitimacion de ga-
nancias ilicitas, ‘delitos
vinculados, terrorismo
y financiamiento del
terrorismo.

b. La modificacion de las
tipificaciones de: Terro-
rismo, Financiamiento
del terrorismo y Legi-
timacion de Ganancias
llicitas.

c. Una serie de disposi-
ciones que se prevé
sean utilizadas en los
procesos de investiga-
cion, tales como la coo-
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peracion internacional
en materia de bienes y
activos; la intervencion
de ‘agentes encubier-
tos, asi como proce-
dimientos de entrega
vigilada de remesas de
sustancias  controla-
das vy recursos, bienes
0 activos vinculados a
los delitos de trata de
personas, trafico de
personas, legitimacion
de ganancias ilicitas vy
financiamiento del te-
rrorismo.

Con relacion a la modifica-
cion del tipo penal atribuido al
‘terrorismo, la posicion que la
CEPB represento que, si bien no
se encuentran riesgos directos
para la actividad empresarial,
si pueden existirlos si es que a
este tipo penal se le anaden la
formula de financiamiento del
terrorismo v la consecuencia del
decomiso y confiscacion de bie-
nes, 0 recursos.

En lo que respecta al fi-
nanciamiento del terrorismo, la
modificacion merecio preocupa-
ciones y menciones especiales,
dado que: (i) el delito se comete
aun cuando los fondos o bienes
fueren destinados a una acti-
vidad terrorista u organizacion
que la cometiere estuviere fuera
del pais; (ii) el delito se extiende
hacia aquellas personas que fi-
nancien el viaje de otras que se
trasladen a otro pais a organi-
zar actividades terroristas v, {iii)
de conformidad con las dltimas
reformas en materia penal, este
delito también alcanza a las per-
sonas juridicas, de manera tal
que las que provean financia-

miento a actividades terroristas
,-con la ampliacion que el téer-
mino terrorismo merece en esta
propuesta regulatoria-, seran
sancionadas economicamente,
imponiéndoles sanciones prohi-
bitivas o la pérdida de la perso-
nalidad juridica.

La CEPB advirtio sobre los
riesgos derivados del proceso
de investigacion, imputacion vy
juzgamiento que entranen un
perjuicio o incriminacion de or-
ganizaciones que financien ac-
tividades que, estuvieren rela-
cionadas, aun indirectamente,
con las conductas establecidas
en la figura del terrorismo. Tam-
bién senalamos nuestra preo-
cupacion por la disposicion que
se anadio acerca de la respon-
sabilidad penal de las personas
juridicas, pues se la incorpord en
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el contexto de los agravantes,
sin terminar de entender la re-
daccion vy, lo que inquietd mucho
mas aun es la competencia que
se le otorgod a la autoridad judi-
cial, para valorar las circunstan-
cias del caso v la gravedad del
dano causado, pudiendo en tal
sentido imponer incluso como
sancion la pérdida de la persone-
ria juridica con todos las conse-
cuencias que ello puede suponer
para cualquier persona colectiva
de Derecho Privado que desplie-
gue labores en el pais.

En lo que respecta a la pro-
puesta de modificacion del tipo
penal de 'legitimacion de ganan-
cias ilicitas, la CEPB expuso que
la autonomia de este tipo penal
carecia de sustento, ya que es
preciso que la actividad gene-
radora sea definida como ilicita



también. No existiria relacion de
causalidad, ni justificativo para
la ilegalidad, si es que la causa
principal encaminada por el de-
lito que genero los fondos o bie-
nes tachados como ganancias
ilicitas, no cuenta con una sen-
tencia condenatoria pasada en
autoridad de cosa juzgada.

Finalmente, en lo que se re-
fiere a la propuesta de reforma
sobre el decomiso de recursos v
bienes, la CEPB destacé que, no
obstante, la existencia de esta
regulacion en el Codigo Penal ac-
tual, resultaba de especial sensi-
bilidad la amplitud del decomiso
y confiscacion, cuando pueda
alcanzar a bienes de terceros
no involucrados en la comision
de los delitos y contratantes
de buena fe. La sensibilidad es
mayor si se tiene en cuenta que
en tales casos, el adquirente de
buena fe, debera acreditar la
misma y pagar el justo precio, lo
que también ocurre en el caso de
la donacion. Este tema no sélo
puede suponer un riesgo evi-
dente cuando uno contrata con
personas sin saber sobre sus
supuestos nexos delictivos, o el
origen de ciertos bienes. El solo
requerimiento de acreditacion
de exigencia de buena fe o des-
conocimiento de la ilicitud de los
bienes, activos vy dineros, resulta
pues una violacion a la presun-
cion de inocencia, asumiendo
anticipadamente la ilicitud de los
bienes, activos y dineros v la par-
ticipacion delictiva de un tercero.

e.5 Propuestas normativas
sobre acceso
a informacion privada

El Gobierno, a partir de una
iniciativa que abordaba la crea-

cion de un sistema de gestion de
riesgos en materia de corrup-
cion, planted incorporar refor-
mas relativas a:

a. \Verificacion en linea de
Declaracion Jurada de
Bienes y Rentas;

b. Seguimiento vy verifi-
cacion de procesos de
contratacion:

c.  Seguimiento v verifica-
cion a la designacion,
nombramiento y con-
tratacion de personal
e incompatibilidades
para el gjercicio de car-
gos publicos:

d. Analisis de informacion
publicada en medios de
prensa, plataformas di-
gitales y otras fuentes.

Los puntos que ocuparon la
atencion y representacion insti-
tucional estan relacionados con
los procesos de contratacion. La
propuesta normativa pretendia,
por un lado, establecer el acceso
total, irrestricto, absoluto sobre
lainformacion financieray patri-
monial, para el caso entre otros,
de personas que perciban re-
cursos publicos, sin que puedan
acogerse al derecho a la reser-
va, confidencialidad, ni reserva
de la informacion y siempre que
se trate la investigacion de de-
nuncias en el marco de las Leyes
Marcelo Quiroga Santa Cruz de
las Unidades de Transparencia y
Lucha contra la Corrupcion.

Sobre este tema, la CEPB
fundamentd su posicion en el
articulo 21 de la Constitucion
Politica del Estado que dispone
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que todos los bolivianos tienen
el derecho a la privacidad, intimi-
dad, honra, honor, propia imagen
y dignidad, asi como en el arti-
culo 25 de la CPE que impone el
secreto de las comunicaciones
privadas en todas sus formas,
salvo autorizacion judicial.

La posicion institucional
enfatizo en la garantia constitu-
cional amplia que se asume (ar-
ticulos 21, 25 vy 333 de la CPE),
extendiendo el resguardo de la
reserva hacia todas las formulas
o0 variedades de comunicaciones
privadas, ello obviamente, inclu-
yendo la informacion financiera
y patrimonial de las personas
que perciben recursos publicos
(contratistas). Estas referencias
constitucionales hacen alusion,
no solo a la existencia de un pro-
ceso judicial, sino sobre todo a
la intervencion de una autoridad
judicial con competencia expre-
sa, de tal suerte que nuestra
posicion puso en evidencia que
la excepcionalidad de la salva-
guarda de la reserva y confiden-
cialidad surtira efecto, si vy solo
si, existe tal proceso en curso v,
se entiende asi procedente, en
el curso del propio proceso y no
alejado de él.

Por otra parte, preocupo
también la propuesta regulato-
ria que pretendia ingresar a la
supervision de los movimientos
bancarios que tuvieren causa en
la ejecucion de un contrato ad-
ministrativo, exigiendo ademas
que el contratista dispusiera de
una cuenta dedicada exclusi-
vamente para recibir los pagos
por tal prestacion, posibilitando
el acceso irrestricto del Vicemi-
nisterio de Transparencia Ins-
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titucional v Lucha contra la Co-
rrupcion.

La CEPB hizo hincapié en
la barrera burocratica que ello

suponia para el contratista, asi

como la dificultad operativay fi-
nanciera que puede representar
para una empresa contar con
cuentas dedicadas para cada
uno de los procesos de contra-
tacion que encaran. Asimismo,
se senald que la pretension de
imponer una investigacion de-
dicada sobre movimientos de
cuentas bancarias, podria su-
poner también la violacion del
principio a la libre empresa re-
gulado en al articulo 309 de la

GEPB
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CPE . Este principio entrana,
entre tantas vertientes, la de
garantizar el libre movimiento
de capitales, de tal suerte que la
gestion administrativa y finan-
ciera de las cuentas bancarias
que cualquier contratista tenga
en el sistema financiero boli-
viano esta protegido por este
principio.

f. Analisis y propuestas
de politica economica

Como resultado de la pri-
mera reunion entre el Presiden-
te del Estado Plurinacional v la
CEPB se definio la elaboracion
de una propuesta de trabajo
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coordinado publico-privado en
un conjunto de areas que se-
rian definidas entre la institu-
cion y los Ministros designados
para el efecto.

La CEPB elabord un docu-
mento denominado Propues-
ta de contribucion al Plan de
Desarrollo Econémico y Social
2021-2025 a partir de consul-
tas especificas con institucio-
nes afiliadas de los distintos
sectores, bajo cuatro premisas:
(i) gue tengan potencial de im-
pacto econémico vy social en
el corto plazo; (i) que generen
sinergias, de modo que los de-
safios, vistos como responsabi-



lidad solo estatal, sean tratados
como retos compartidos por
muchos actores productivos;
(iii) que permitan el diseno de
acciones para afianzar la cons-
truccion de un clima de certi-
dumbre y estabilidad; v (iv) que
los sectores tengan capacidad

para potenciar el crecimiento
economico, la diversificacion, la
sustitucion de importaciones y
la industrializacion.

El objetivo central fueiden-
tificar sectores que puedan di-
namizar rapidamente sus expor-
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taciones, como la agroindustria
0 la produccion de carnes de
res para mercados externos. A
ello se sumaron iniciativas para
sustituir importaciones, como la
produccion de biodiesel, etanol y
otros. Las areas de contribucion
presentadas fueron:

——— e w Mineria
m Hidrocarburos
m Agricultura y ganaderia
m Biocombustibles
m Industria
m Turismo

m Electricidad

Areas de contribucion

Salutacion de importancia

Produccion
+

Empleo

+
Industrializacion

+
Divisas

En mineria se plante6 que lo
central es exportar con mas va-
lor agregado. Apoyar los proce-
sos para la fundicion, aseguran-
do la provision de concentrados
a precios competitivos. Se argu-
mento que los dialogos técnicos
que se puedan instalar en las
diferentes fases de los proyec-
tos estatales, podrian nutrirse
con perspectivas y experiencia
comparada desde los operado-
res mineros que estan décadas
en estos negocios en el pais.

En el area de hidrocarburos
la CEPB planted que uno de los
retos mas urgentes es el apro-
visionamiento de combustibles.

En tal escenario, se propuso ex-
plorar posibilidades de realizar
inversiones privadas y/o conjun-
tas, y desarrollar capacidades de
almacenamiento en particular
en Puerto Busch.

En agricultura y ganaderia
la CEPB propuso establecer es-
pacios de trabajo con el gobierno
para evaluar alternativas de sus-
titucion de importacion de car-
burantes a través del uso de bio-
tecnologia. Se explico el potencial
para desarrollar proveedores
agricolas con alta productividad
para esta cadena, examinando
posibilidades para promover re-
giones nuevas en estos cultivos.
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Por su importancia, se in-
cluyo la produccion de etanol v
biodiesel como parte de la es-
trategia, senalando que es ne-
cesario fortalecerla y para ello es
indispensable proyectar a corto
y mediano plazo la demanda de
insumos agricolas a objeto de
planificar las siembras. En mate-
ria de Biodiesel el sector privado
podria contribuir con plantas en
diferentes escalas, incluso al nivel
de medianas y pequenas empre-
sas que pueden reciclar plasticos
y aceites vegetales usados. Estas
inversiones requieren de norma-
tiva que las regule v una proyec-
cion de demanda que asegure la
sostenibilidad de las mismas.
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En el campo industrial se
planted la disposicion empre-
sarial para el diseno conjunto
de un Programa de Desarro-
llo de Proveedores nacionales

para sustituir importaciones.
Desde la perspectiva privada,
se buscaria sustituir insumos
importados con produccion na-
cional y para ello es importante
apovar la calidad y cantidad ge-
nerada por proveedores locales.
Asimismo, se propuso abrir un
dialogo para el diseno v forta-
lecimiento de sistemas de in-
formacion estratégica para la
lucha contra el contrabando, vy
realizar estudios vy analisis con-
juntos identificando productos
sensibles.

En materia de turismo se
planteo la estrategia de fomen-
to de alianzas para encarar pro-
yectos de desarrollo turistico e
incentivos a nuevas inversiones
en el sector. En este sentido se
resaltd la importancia de traba-
jar conjuntamente para desarro-
llar mayor conectividad aérea y
terrestre, asi como generar con-
diciones de seguridad para las
inversiones, incarporando roles
y beneficios para actores locales
y comunidades.

En energia y electricidad se
propuso desarrollar opciones
para exportar electricidad bajo
distintas modalidades, tanto
pUblico-privadas como sélo pri-
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vadas. Por otra parte, se plante6
promover la electromouvilidad,
impulsando las condiciones para
ensamblar o importar vehiculos
eléctricos e hibridos, buses eléc-
tricos para transporte publico y
la infraestructura asociada.

Posteriormente, en las reu-
niones de seguimiento a los te-
mas propuestos por la CEPB con
los Ministros del area econémica
y los representantes de los gre-
mios involucrados, se desarro-
llaron documentos de analisis
especifico para coadyuvar la eva-
luacion de las propuestas consi-
deradas, como el planteamien-
to de mecanismos alternativos
para agilizar el pago de CEDEIMs
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al sector exportador, o la cons-
titucion de garantias en los pro-
cesos de contratacion de obras
publicas y de comercio exterior.

Documento MERCOSUR

Luego de varios anos en un
proceso de integracion, Bolivia se
esta incorporando como miem-
bro pleno al Mercado Comun del
Sur. Queda pendiente la ratifica-
cion de la adhesion por parte de
la Asamblea Legislativa Pluri-
nacional para que finalmente se
consolida a este bloque de inte-
gracion. Como parte del proceso,
existe consenso en el gobierno vy
el sector privado, que es necesa-
rio encarar un proceso de nego-

ciacion que permita que Bolivia,
en su condicion de pais con me-
nor desarrollo relativo en el blo-
que, pueda acceder a beneficios
comerciales con la apertura para
ciertos productos y también pue-
da postergar la apertura en otros
muchos productos sensibles.

Es en ese contexto que la
CEPB ha trabajado un docu-
mento general que brinda un
panorama de como es estado
del intercambio comercial con el
blogue en su conjunto v con los
paises que lo conforman (socios
plenos), antes de la incorpo-
racion plena. El documento no
solo aborda temas de comercio
como lo expuesto, sino también
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temas de inversion, participa-
cion de cadenas del bloque, coo-
peracion, proyectos conjuntos
y otras oportunidades que se
pueden presentar en el tiem-
po. También, se presenta una
aproximacion inicial a la agen-
da de adaptacion de normativa,
institucionalidad, competencia
y complementariedad en varias
areas como la infraestructura.

Se anticipa la posibilidad de
profundizar en una agenda. de
trabajo con el tema de Mercosur
y es en ese contexto que se ha
preparado este producto de acer-
camiento inicial al reto que sera
que Bolivia, perciba los beneficios
de ser miembro pleno del bloque.
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Programas y proyectos

a. Proyecto Emicro: Apoyan-
do a Jovenes microempre-
sarios y emprendedores,
con el lema de “Empren-
damos Juntos”- Il afno de
actividades

En el marco de los proyectos de
la Comision Europea (Acciones
Exteriores de la Unidn Europea
U.E.) y del respectivo proceso de
convocatoria puablica, la Confe-
deracion de Empresarios Priva-
dos de Bolivia, conjuntamente
la Fundacion Infocal Santa Cruz
suscribieron un Contrato de Sub-
vencion para llevar adelante este
Proyecto, denominado “EMICRO:
“Empleabilidad y  capacitacion
técnica, orientada al desarrollo de
habilidades laborales de jovenes
microempresarios, especialmente
mujeres, para generar empleo de-

cente para la reactivacion econo-
mica de sectores manufactureros,
comercio, turismo Y servicios en
dreas periurbanas de municipios
de Santa Cruz, Oruro, Potosi, Tarija,
Sucre, Trinidad y Cobija”

Nuestra participacion bus-
ca llevar adelante actividades
tendientes a: Estimular, en un
contexto de COVID y post COVID,
la reactivacion economica de mi-
croempresas existentes y empren-
dimientos, liderados por jovenes
(16 a 30 anos), en especial muje-
res, a través de mecanismos de
empleabilidad y continuidad del
aprendizaje con programas de ca-
pacitacion a distancia, fomentando
la participacion e influencia juvenil
en el diseno y aplicacion de politi-
cas pablicas locales y nacionales
de empleo y formacion técnica
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Principales resultados durante
la gestion 2023

En el segundo ano de ejecucion
del Proyecto se lograron los si-
guientes resultados:

1. Se registraron 1.958
nuevos participan-
tes, trabajando este
ano con un acumula-
do de 4.917 jovenes
microempresarios y/0
emprendedores; donde
el 62% fueron mujeres
y el 38% varones. A ni-
vel de las distintas re-
giones donde trabaja el
proyecto, el nimero de
jovenes se puede ob-
servar en el siguiente
cuadro:
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Total nimero de inscritos

1/11/2021a31/10/2022

1/11/2022 al 21/10/2023

Departamento = Mujeres = Varones Total Mujeres = Varones Total Incre:/:'\ento G-er‘r)\:i:'lal
Santa Cruz 727 545 1.272 416 283 699 55% 1.971
Oruro 415 166 581 173 68 241 41% 822
Potosi 216 153 369 236 117 353 96% 722
Chuquisaca 129 93 222 114 93 207 93% 429
Tarija 189 118 307 188 92 280 91% 587
Beni 45 25 70 Lty 32 76 109% 146
Pando 74 64 138 75 27 102 74% 240
Nacional 1.795 1.164 2.959 1.246 712 1.958 66% 4.917
Porcentaje 61% 39% 100% 64% 36% 100%

2. las distintas activi- dos (Cémo emprender, FTP, ente otros.) bajo

dades realizadas esta
gestion alcanzaron a
2.185 beneficiarios di-
rectos (cumplieron con
requisitos de partici-
pacion y aprobacion),
mismos que comple-
taron mas de 60 ca-
pacitaciones en una
diversidad de conteni-

ventas, elaboracion de
plan de negocios, cos-
tos, presupuesto, te-
mas legales para em-
prender, redes sociales,
oratoria, barberia, im-
portaciones, tik tok
para ventas, liderazgo,
nivelacion de conoci-
mientos de jovenes en

la modalidad virtual,
presencial y semipre-
sencial. De esta cifra el
66% son mujeres vy el
restante 34% son va-
rones, destacandose
la participacion cada
vez mas importante de
mujeres en este tipo de
proyectos.

Beneficiarios de la Accion por regiones

Ano 1(1/11/2021a31/10/2022)

Afo 2(1/11/2022 al 21/10/2023)

Total Total ol

Departamento = Mujeres = Varones . . Mujeres = Varones . . General

Beneficiaros Beneficiarios N

Beneficiarios

Santa Cruz 236 146 382 182 100 282 664
Oruro 267 48 315 197 65 262 577
Potosi 99 50 149 306 102 408 577
Chuquisaca 55 42 97 168 235 403 500
Tarija 83 56 139 197 75 272 411
Beni 135 79 214 308 125 433 647
Pando 21 17 38 91 34 125 163
Total 896 438 1.334 1.449 736 2.185 3518
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Durante la  gestion
2024 se realizaron sie-
te Asistencias Técnicas
grupales, en los de-
partamentos de Beni,
Chuqguisaca, Santa Cruz
y Tarija, donde se pudo
implementar planes de
mejoras en 49 empren-
dimientos de jovenes.

Concluimos con el
“"Diagnostico sobre el
estado actual de la le-
gislacion laboral y su
vinculacion  con  los
jovenes’, a partir de
la cual se realizd una
campana de comuni-
cacion llamada “Soy Jo-
ven” que fue difundida
a partir de septiembre;
mes de la juventud en
Bolivia.

Adicionalmente a los
10 convenios que se
suscribieron el primer
ano de la Actividad, se
firmaron tres conve-
nios adicionales con
instituciones y asocia-
ciones que trabajan con
jovenes en las regiones
de Oruroy Santa Cruz.

Con el proposito de
formar lideres compro-
metidos con las nece-
sidades de la juventud
en relacion a temas de
empleabilidad y em-
prendedurismo, basa-
dos en sus derechos
economico, sociales vy
culturales, se realizd
una capacitacion con
caracteristicas especia-
les en liderazgo, dialogo
productivo, negociacion
y legislacion laboral que
fue realizada, con 30

horas académicas; de
modo semi presencial.
Esta formacion conclu-
yo con la participacion
de 52 jovenes, de las
distintas regiones del
pais donde esta empla-
zado el Proyecto.

Esta capacitacion per-
mitio seleccionar a un
grupo de jovenes, que
por sus condiciones de
COMpromiso pasaron a
una segunda fase don-
de se reforzaron sus
habilidades y formaron
a 21 jovenes que ahora
cuentan con las capaci-
dades adecuadas para
acompanar vy encarar
procesos de dialogo
con autoridades loca-
les y nacionales.

A través de las alian-
zas institucionales la
CEPB e Infocal Santa
Cruz coordinaron con
el Centro Interameri-
cano para el Desarrollo
del Conocimiento en la
Formacion Profesional
(CINTERFOR) de la Or-
ganizacion Internacio-
nal del Trabajo (OIT), vy
con el Servicio Nacional
de Aprendizaje Indus-
trial de Brasil (SENAI),
para promover una ca-
pacitacion de alto nivel
para los docentes de los
institutos de formacion
técnica profesional.

El Curso denominado
"Planificacion  Acadé-
mica, Métodos y Es-
trategias  Didacticas
para el Desarrollo de
Formacion Asistida
por Tecnologias’, tuvo

71

Memoria anual 2023

el objetivo de fortale-
cer las capacidades de
docentes de Formacion
Técnica Profesional
(FTP) de los Institutos
del sistema INFOCAL
a través de la trans-
ferencia y uso técnico
pedagogico en areas
de metodologias para
la formacion virtual vy
el uso de herramientas
tecnologicas. La capa-
citacion concluyo con la
participacion de 24 do-
centes, gue culminaron
con los requerimientos
y las pruebas estable-
cidas por las institucio-
nes formadoras.

8. Se elabord una pro-
puesta de lineamientos
de politicas publicas
que promueva la par-
ticipacion activa en el
desarrollo  economico
del pais, contribuyen-
do al empleo pleno vy
productivo, vy al trabajo
decente de los jovenes,
en base a sus derechos
economicos, politicos y
sociales establecidos en
las normas nacionales”

b. Mejora del clima de
negocios y competitividad
de las empresas a través
de la simplificacion
de tramites

La diversificacion productiva de-
pende de varios factores relacio-
nados con las actividades eco-
nomicas empresariales, como
la tecnologia, el conocimiento,
el desarrollo de competencias
para el trabajo, los mercados,
la productividad y la inversion,



que es fundamental promover-
la dentro de la economia. Todos
estos factores confluyen en una
mavor diversificacion productiva
y estan relacionados con un am-
biente de negocios propicio para
motivar a los agentes economi-
cos a emprender y sostener una
actividad econémica productiva.

En esta comprension, uno
de los factores que afecta la
productividad y competitividad
de las empresas es la burocra-
cia; las empresas pierden horas
productivas vy, con ellas, parte
de su competitividad en el arduo
proceso de realizar tramites.

Por ello, con el invalorable
apoyo de la Cooperacion Sui-
za para el Desarrollo — COSU-

DE, se consolido una fase del
programa de simplificacion de
tramites que la CEPB impulsa
hace cuatro anos. Las entida-
des beneficiarias de este pro-
grama son la Direccion General
de Sustancias Controladas -
DGSC vy el Servicio Nacional de
Sanidad Agropecuaria e Inocui-
dad Alimentaria - SENASAG.

Tres encuestas realizadas
por la Confederacion de Em-
presarios Privados de Bolivia
en las gestiones 2014, 2018 v
2021 evidenciaron que, para las
empresas, la burocracia y ex-
cesiva regulacion son un obs-
taculo permanente para el
desarrollo de sus actividades
empresariales.
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Con el apoyo de un estu-
dio encargado a la empresa
Cies Mori se logrd seleccionar
52 tramites, que por su impor-
tancia v recurrencia deben ser
ajustados y simplificados. Los
resultados de la encuesta fue-
ron posteriormente validados
por las entidades afiliadas vy
otros actores de la instituciona-
lidad privada nacional.

El estudio pudo constatar
que las instituciones estatales
que presentan mayor compleji-
dad en sus tramites son:

= Ministerio de Trabajo.

m Direccion  General de
Sustancias  Controladas
(DGSQ).



m Servicio Nacional de Sa-
nidad Agropecuaria e Ino-
cuidad Alimentaria (SENA-
SAG).

m Agencia Nacional de Medi-
camentos (AGEMED).

Direccion General de Sustan-
cias Controladas -DGSC

El Proyecto apoyo a la genera-
cion de una linea base de todos
los tramites que permitira un
mejoramiento continuo. Se de-
sarrollé conjuntamente la DGSC
un nuevo Sistema Informatico
-SIRCOF que remplazara al Sis-
tema Centinela que ha quedado
desactualizado y muy limitado
en cuanto alas prestaciones que
se requieren.

El nuevo sistema permite:

m Acceso remoto para el
100% de los usuarios

m Plataforma tecnologica en
base a Software libre

» (Ciudadania digital o firma
digital

m Plataforma de pagos en
linea

m Plataforma de interopera-
bilidad

Los MODULOS desarrolla-
dos para el Sistema son:

m Reportes Mensuales Des-
cargos

m Gestion de Usuario
= Modulo de Registro
= Modulo de Laboratorio

= Modulo de Autorizaciones
previas

UNIDAD NACIONAL

SANIDAD

= Modulo de Autorizaciones
de compra local

= Mobdulo de Hojas de Ruta
= Modulo de Ingresos

s Moddulo de Correspon-
dencia

= Modulo de Legalizaciones

Dado el tamano del Siste-
ma, especialmente en cuantoala
cantidad de datos que debe pro-
cesar, el conjunto de usuarios en
lineay, sobre todo, el volumen de
informacion que debe almacenar,
fue necesaria la adquisicion de un
hardware que pueda soportar el
nuevo sistema SIRCOF.

En este sentido, la Confe-
deracion de Empresarios Priva-
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dos de Bolivia, gracias al apoyo
de empresas del sector privado
y de sus respectivos gremios
empresariales vinculados con
el servicio, ha puesto a dispo-
sicion (donacion) dos nuevos
equipos servidores de Ultima
generacion que se han ade-
cuadamente dimensionado v
adquiridos bajo un proceso de
invitacion puablica.

Los servidores informaticos
de alta gama para impulsar el
sistema del Estado Digital ED-6
administrado por la Direccion
General de Sustancias Contro-
ladas dependiente del Vicemi-
nisterio de Defensa Social del
Ministerio de Gobierno fueron
entregados en un acto pablico el
pasado 26 de octubre de 2023.
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El Sistema entro en opera-
cion el primer trimestre de 2024
y cuenta con un manual actua-
lizado que engloba cada uno
de los procesos, destacandose
ademas simplificacion de ciertos
pasos administrativos recurren-
tes v mejoras sustanciales en
los tiempos de respuesta para
las autorizaciones respectivas.

c¢. Proyecto de fortaleci-
miento de las capacida-
des de los jovenes de la
Chiquitania en temas de
emprendimiento.

La CEPB vy la OIT, a través de un
acuerdo, definieron llevar ade-
lante actividades tendientes a
fortalecer las capacidades de
jovenes en temas de emprendi-
miento, dentro de un Programa
que la OIT y Naciones Unidas, de-
nominado Programa Conjunto.

La intervencion de la CEPB
en una alianza con la Funda-
cion Infocal Santa Cruz tiene el
objetivo de fortalecer y reforzar
las capacidades empresariales
de los jovenes de la Chiquitania
a través de procesos de capaci-
tacion, mentorias vy asistencias
técnicas; con el proposito apo-
yarlos a generar oportunidades
econdmicas sostenibles, pro-
moviendo el restablecimiento de
la seguridad multidimensional.

Uno de los avances fue la
elaboracion de un estudio so-
cioeconomico de los jovenes
beneficiarios del Programa Con-
junto en las regiones de San-
ta Ana de Velasco, San José de
Chiquitos, Concepcion, San Ra-
fael de Velasco y San Antonio de

Lomerio en la region de la Chi-
quitania. El estudio proporciono
informacion importante para
encarar la fase de capacitacio-
nes y asistencias técnicas.

d. MINI ILGO

La novena version del Mini ILGO
se desarrolld en instalaciones
del Hotel Regina Resort, en la
ciudad de Cochabamba, del 10 al
12 de abril de 2023. Esta forma-
cion en una version condensada
del curso de alto nivel denomi-
nado "El Instituto Latinoameri-
cano para la Gerencia Organiza-
cional (ILGO) organizado por la
Organizacion Internacional del
Trabajo, OIT vy la Organizacion
Internacional de Empleadores
(OIE) para fortalecer las destre-
zas gerenciales de personas en
puestos directivos y ejecutivos
de organizaciones empresaria-
les en América Latina.

El objetivo de esta version
de la Capacitacion del Mini ILGO
fue transmitir conocimientos v
herramientas de gestion y de
analisis del contexto, necesa-
rias para el proceso de fortaleci-
miento institucional de las orga-
nizaciones de empleadores, con
base en el modelo de gestion in-
tegral que incorpora la experien-
cia profesional, la destreza para
interpretar el entorno del mundo
empresarial de la region, la peri-
cia para negociar y comunicarse
eficazmente en un contexto de
conflicto, la habilidad para crear
y trabajar en equipos de alto
rendimiento, y actuar de manera
responsable frente a multiples
desafios que enfrenta tanto la
region como las organizaciones
de empleadores.
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Latematica desarrollada fue:

El rol de las Oes en el con-
texto actual — Luis Gonza-
lez (Espana)

Entorno propicio para las
empresas sostenibles
2021 — Luis Pardo (Bolivia)

Productividad regional -
Javier Irarrazaval (Chile)

Analisis politico y cabildeo
— Franklin Pareja (Bolivia)

Productividad en Bolivia y
politicas pablicas con en-
foque sistémico — Gonzalo
Vidaurre (Bolivia)

Comunicacion en reunio-
nes eficaces y voceria en
las Organizaciones Em-
presariales — Tuffi Aré
(Bolivia)
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Se conto con la participacion
de 26 directivos v ejecutivos de
las organizaciones empresa-
riales de los departamentos de
Santa Cruz, La Paz, Cochabam-
ba, Chuquisaca, Oruro, Pando vy
Tarija; entre ellos.

e. Programa de Formacion
SCORE

SCORE para la accion climatica
2023

El programa de Promocion de
Empresas Competitivas v Res-
ponsables (SCORE) es un pro-
grama de la OIT que promueve
la mejora de la productividad vy
las condiciones de trabajo en
las pequenas y medianas em-
presas (PYMEs), a través de un

proceso de capacitacion vy asis-
tencia técnica desarrollada por
la  Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) y la Confede-
racion de Empresarios Privados
de Balivia (CEPB) como Organi-
zacion Promotora de la Forma-
cion SCORE en Bolivia, durante
la gestion 2023 el programa se
centrd en el objetivo de mejorar
de optimizar el manejo de recur-
S0S e iNsuMmOos Con acciones que
beneficien al medio ambiente
dentro de las empresas dando
como resultado mayor compe-
titividad, productividad v mejor
ambiente laboral.

El programa SCORE se
basa en cinco modulos que se
enfocan en: 1) Cooperacion en
el lugar de trabajo; Il) Gestion
de calidad; Ill) Produccién mas
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limpia; IV) Gestion de recursos
humanos; v V) Salud y seguri-
dad ocupacional.

Con el fin de actualizar el
paquete SCORE en base a las
necesidades de la sociedad y de
las empresas, se adecuo el mo-
dulo de SCORE “Accion Clima-
tica’, que se implementod entre
marzo y octubre de la gestion
2023, en 9 empresas ubicadas
en La Paz, Cochabamba vy San-
ta Cruz.

Adicionalmente en el mar-
co de colaboracion con la OIT
se elabord un Plan de Sosteni-
bilidad para el Programa SCO-
RE en Bolivia, documento que
tiene por finalidad orientar y ser
la guia para futuras implemen-
taciones.
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El Pacto Global de Naciones
Unidas es la iniciativa mas gran-
de de sostenibilidad corporativa
a nivel mundial, y es un llamado
a las organizaciones para alinear
sus estrategias y operaciones a
principios universales en dere-
chos humanos, estandares la-
borales, medio ambiente y anti
corrupcion. Cuenta con mas de
20.000 empresas participantes,
5 centros regionales, 62 redes
locales que abarcan 67 paises y
15 directores que establecen re-
des en otros 34 paises.

La gestion 2023 de la Red
Local de Pacto Global en Boli-
via, dependiente de la CEPB,
fue un ano de impacto signifi-
cativo, marcado por un creci-
miento sustancial en multiples
areas clave. Con la implemen-
tacion de cuatro programas
aceleradores, el aumento de
26 nuevas organizaciones ad-
heridas (20 empresas y 6 or-
ganizaciones sin fines de lucro)
y la formacion de siete mesas
de trabajo, el Pacto Global logro

fortalecer su red de compromi-
sos hacia la sostenibilidad.

Se participd en 4 eventos
regionales y se realizaron 12
eventos presenciales, ademas
de 48 webinars que ampliaron
la difusion de conocimientos. De
la misma manera, durante este
ano se llevo a cabo la Catedra
Regional en Sostenibilidad junto
a Paraguay vy Argentina, con el
abjetivo de capacitar a los parti-
cipantes en diferentes tematicas
de la Agenda 2030y los ODS, lo-
grando la participacion de mas de
150 alumnos y alumnas.

Se realizaron 2 publicacio-
nes: "Accion por los ODS: Apro-
ximacion metodologica para el
sondeo sobre la contribucion
de las empresas balivianas a la
Agenda 2030" vy la edicion es-
pecial de la Revista Latinoame-
ricana de Desarrollo Econémico
sobre Finanzas Sostenibles; que
consalidan el compromiso del
Pacto Global con la difusion de
informacion clave. Este resumen
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destaca un ano de logros diver-
S0S y compromisos continuos
con la construccion de un futuro
mas sostenible.

Resultados en las
Mesas de Trabajo

Medio Ambiente

La Mesa de Medio Am-
biente llevo a cabo el “Proyec-
to Impacto al Medio Ambiente”,
un ciclo de nueve charlas con
el apoyo de diversas empresas
y organizaciones de diferentes
sectores econdémicos que com-
partieron sus buenas practicas
ambientales. Este proyecto no
solo proporciond un espacio para
la presentacion de proyectos
ambientales, sino que también
facilitd un intercambio valioso
de conocimientos y aprendizaje
entre los participantes. Ademas,
se formentaron conexiones que
podrian traducirse en-oportuni-
dades de alianzas y apoyo mutuo
para futuros desarrollos de pro-
yectos conjuntos.
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Ninez y Adolescencia

La Mesa de Ninez y Ado-
lescencia organizd un ciclo de
capacitaciones sobre tematicas
fundamentales, como Crianza
con Ternura, Cuidados Digitales,
Disciplina Positiva y Autopro-
teccion, asi como Bienestar vy
Salud Mental. Estas capacita-
ciones se llevaron a cabo de ma-
nera virtual, abarcando mas de
ocho webinars y superando las
10 horas de formacion, con una
participacion que alcanzo a mas
de 500 asistentes.

Ademas, se iniciaron los
trabajos para la implementacion
del sello "Empresas que Cuidan’,
un reconocimiento destinado a
aquellas empresas comprome-
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tidas con actividades internas v
externas que contribuyen al cui-
dado vy desarrollo de la ninez y
adolescencia.

Ciudades Sostenibles

La Mesa de Ciudades Sos-
tenibles llevd a cabo el primer
encuentro denominado “Santa
Cruz Avanza" Este evento pro-
porciond un espacio propicio
para el dialogo sobre tematicas
relevantes, con la participacion
de la sociedad civil, Gobierno
Auténomo Municipal, Gobierno
Departamental de Santa Cruz y
representantes del sector pri-
vado, incluyendo la Camara de
Industria, Comercio, Servicios y
Turismo de Santa Cruz, la Cama-
ra de la Construccion de Santa
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Cruz y la Sociedad de Ingenieros
de Bolivia.

Se conto con la presencia de
agencias de las Naciones Unidas
como ONU-Habitat y el PNUD,
asi como representantes del
ambito académico, incluyendo la
Universidad Tecnoldgica Priva-
da de Santa Cruz, la Universidad
Franz Tamayo, la Universidad
Privada Boaliviana y la Universi-
dad Catalica de Bolivia, se tuvo
la participacion de mas de 70
asistentes.

Laboral y Emprendimiento

La Mesa Laboral y de Em-
prendimiento respaldo la se-
gunda edicion del programa
“IMPULSA", liderado por Mang'a,



beneficiando a 20 emprendi-
mientos con mentorias en diver-
sas areas empresariales como
finanzas, marketing, ventas en-
tre otros.

Se organizo el primer en-
cuentro ejecutivo de empresas
sostenibles y productivas que
tuvo lugar en la Camara Nacional
de Industrias de La Paz y la Uni-
versidad Privada de Santa Cruz,
con la participacion de mas de 50
empresas y organizaciones.

Este espacio permitio infor-
mar sobre nuevas regulaciones
en seguridad y salud en el traba-
jo desde una perspectiva técnica
y legal. También se inicio el de-
sarrollo del Observatorio Nacio-
nal del Trabajo para generar evi-
dencia Util para el sector privado.
Asimismo, se desarrolld y se
lanzo la herramienta denomina-
da Toolbox SST, en colaboracion
con Pacto Global Red Bolivia, la
Organizacion Internacional del
Trabajoy OHS Salud, con el obje-
tivo de promover entornos labo-
rales mas seguros y brindar ser-
vicios integrales para garantizar
la salud y seguridad del personal
de las empresas.

Gobernanza Transformacional

La Mesa de Gobernanza
Transformacional realizd un ci-
clo de capacitaciones virtua-
les abordando temas cruciales
como Etica y Cumplimiento,
Prevencion de Fraudes, Gestion
Integral de Riesgos, Corrupciony
Soborno, Gobierno Corporativo,
Prevencion de Lavado de Dinero
y Financiamiento del Terrorismo,
asi como la Proteccion de Datos
y el Canal de Denuncias. Este ci-

clo contd con la participacion de
106 personas y nueve expertos,
beneficiando a mas de 20 em-
presas del sector privado.

Asimismo, se llevaron a
cabo las primeras reuniones
presenciales de la mesa redonda
de gobernanza transformacio-
nal e integridad, en Santa Cruz y
La Paz respectivamente. Estos
eventos tuvieron como abjeti-
vo fomentar la transparencia,
buen gobierno corporativo, res-
peto de los derechos humanos y
rendicion de cuentas en las em-
presas, promoviendo asi el con-
cepto de Gobernanza Transfor-
macional. En la primera reunion,
se contd con la participacion de
mas de 19 gerentes vy jefes de
compliance. La segunda reunion,
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en La Paz abordo6 la relevancia
del cumplimiento normativo vy
del gobierno corporativo en las
empresas, donde participaron
mas de 20 gerentes vy jefes de
compliance de las empresas.

Finanzas Sostenibles

La Mesa de Finanzas Sos-
tenibles llevo a cabo un ciclo de
capacitaciones, proporcionando
un espacio fundamental de co-
nocimiento vy aprendizaje para
las empresas participantes. Las
tematicas abordadas = fueron
de gran relevancia e incluyeron
TCFD, Principios de Banca Res-
ponsable, Principios de Inversion
Responsable, Integracion ESG
en calificacion de riesgo, SARAS,
Gobernanza Corporativa, Bonos



tematicos v Politica climatica.
Mas de 10 empresas y 8 exper-
tos participaron activamente en
este proceso.

Adicionalmente, los dias 23
y 24 de noviembre, se realizo la

RN DE DESARROLLO tgrcera ediclién del Foro Intgrna—
OBJ E I l e S TENIBLE cional de Finanzas Sostenibles,
uw> SOS bajo el lema “Avanzando hacia

una estrategia publico-privada”
Este evento tuvo como objetivo
principal fomentar la incorpora-
cion de elementos ambienta-
les, sociales y de buen gobierno
tanto en la gestion empresarial
como en la gestion publica. Se
conto con la participacion de pa-
nelistas expertos de organismos
multilaterales, gremios empre-
sariales, sector financiero, sec-
tor publico, entidades académi-
cas, consultoras vy calificadoras.
Mas de 100 participantes es-
tuvieron presentes de manera
presencial en instalaciones del
Banco de Desarrollo de América
Latina; 370 a traves de la plata-
forma Zoom, 700 en Facebook y
250 en YouTube.

El foro incluyd conversa-
torios sobre el Panorama Glo-
bal y Regional de las Finanzas
Sostenibles, Panorama Nacio-
nal de las Finanzas Sostenibles,
Avances del Sistema Financiero,
Miradas Sectoriales, el Rol de la
Academia en las Finanzas Sos-
tenibles, Avances de las Finan-
zas Sostenibles en la Region,
Estandares Internacionales vy
Casos Practicos.

¥ 2030 Me gusta

Se desarrolld la edicion es-
ONU s o A pecial de Finanzas Sostenibles
-Bolivia #ActUaAhora POr nuest en la Revista Latinoamericana
stro futuro i#elapl  de Desarrollo Econdmico, en el

#ODS #ObjetiVOSMUndiales que se encuentran cuatro articu-

A




los v cinco papers de investiga-
cion que destacan la relevancia
del financiamiento sostenible.

Género

La Mesa de Género desa-
rrollo el ciclo de capacitaciones
virtuales “"WEPs Community’,
un espacio disenado para ense-
nar los principios que guian a las
empresas en la promocion de la
igualdad de género y el empo-
deramiento de las mujeres en el
trabajo, el mercado vy la comu-
nidad. Mas de 100 asistentes y
tres expertas en la tematica par-
ticiparon activamente.

Ademas, se presentaron
los resultados de la encuesta
de brecha digital, que contod con
la participacion de mas de 126
personas del sector privado en
Bolivia. Ejecutamos el evento
“Cerrando las Brechas Digita-
les: Oportunidades vy Desafios’,
con mas de 70 participantes
y ocho panelistas de diversos
sectores, incluyendo empre-
sarial, publico, sociedad civil,
agencias de Naciones Unidas
y cooperacion. Como comple-
mento, organizamos el webinar
“Cerrando las brechas digitales
en Bolivia” con mas de 150 par-
ticipantes.

Tematicas abordadas

Memoria anual 2023

Adicionalmente, llevamos a
cabo el evento “Trabajando Por
Espacios Laborales Sin Violen-
cia’, con el objetivo de fomentar
la conciencia y el compromiso
para crear entornos laborales
seguros v libres de violencia,
promoviendo la igualdad de gé-
nero, el respeto vy la dignidad en
el lugar de trabajo. Este evento
conto con la participacion activa
de mas de 80 asistentes.

Fortalecimiento de
capacidades
de las empresas

Talleres

Ciclo / taller

Camino hacia la Sostenibilidad

= Planificacion Estratégica
Sostenible, Marketing con
Proposito y Memorias
Sostenibles

Participantes / beneficarios

175

Catedra Regional
en Sostenibilidad

= Responsabilidad social
empresaria y
sostenibilidad corporativa

= Integridad sostenible

= Empresay Derechos
Humanos

= La perspectiva de género
en la Empresa

m La empresa en la comunidad
cercana

= Cambio climaticoy la
contribucion de las empresas

= [nstrumentos de Finanzas

150
50 de Bolivia

Introduccion a los Principios
para el Empoderamiento
de las Mujeres

= Como promover la igualdad
de género y el empodera-
miento de la mujer en el
lugar de trabajo, el mercado
y la comunidad

50
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Tematicas abordadas

Participantes / beneficarios

Ciclo: Invierte en ti

m Cuidado personal y el
desarrollo integral,

y laimagen personal.

mindfulness, gestion mental,
el liderazgo transformacional

237

Business and Human Rights
Accelerator

m Derechos humanos
y derechos laborales

5 empesas

Climate Ambition Accelerator

= Reduccion de emisiones
basadas en la ciencia

= Accion climatica

6 empresas

Hacia un futuro sostenible

= Integrando medidas de
adaptacion al cambio
climatico en la estrategia
empresarial

\Webinar abierto

Target Gender Equality

= |gualdad de oportunidades
de liderazgo para 2030

= |gualdad de remuneracion
por trabajo de igual valor
para 2030.

8 empresas

Herramientas de aprendizaje
Peer Learning Groups: PYMEs

El mundo de los negocios
esta caracterizado por la veloci-
dad, la innovacion vy la escalabi-
lidad. Con el objetivo de ayudar
a las empresas a establecer las
conexiones para que den pasos
firmes en su camino hacia la
sostenibilidad, se desarrolla el
Peer Learning Group 2023, bajo
la tematica PYME.

Al conectar a los profesio-
nales de la sustentabilidad en
todo el mundo, los Grupos de
Aprendizaje entre Pares facili-
tan un espacio seguro para que
las empresas compartan sus
mejores practicas y desafios en

temas criticos de la agenda de la
sustentabilidad, asi como el ac-
ceso a expertos vy networking

El programa constd de 6
sesiones con expertos invita-
dos en las tematicas y brindaron
la oportunidad de intercambio
entre empresas a partir de es-
tudios de caso v ejercicios prac-
ticos. En esta ocasion, 3 PYMEs
bolivianas acompanaron el pro-
grama.

Plataforma Academy

Como  herramienta de
aprendizaje. la plataforma Aca-
demy ofrece a lideres empresa-
riales vy profesionales las com-
petencias y el conocimiento que
necesitan para movilizar a sus
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empresas mas rapidamente en
la implementacion de los Diez
Principios del Pacto Global de la
ONU vy los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible.

A través de innovadoras ex-
periencias de aprendizaje en te-
maticas clave y varios idiomas,
la plataforma Academy brinda
informacion conducente a la
accion para empresas y profe-
sionales que ejercen diferentes
funciones vy con diferentes nive-
les de avance.

Durante la gestion 2023, in-
tensificamos la difusion de cur-
sos disponibles en la plataforma
Academy mediante redes socia-
les, con el objetivo de dar a co-
nocer a las empresas miembros



las herramientas que tienen
para avanzar hacia la Agenda
2030.

Eventos

Marketing Sostenible | Love
Your Brand

El 26 de abril de 2023, se
dio lugar al primer evento de
marketing sostenible empresa-
rial del pais con la participacion
de mas de 130 personas, ocho
expertos vy lideres empresaria-
les, un consultor internacional y
mas de 57.530 personas alcan-
zadas en redes sociales.

Se logré cumplir satisfacto-
riamente el objetivo de discutir
acerca de los nuevos enfoques
de marketing que las empresas
pueden implementar para crear
marcas con propasito sostenible
que aporten al desarrollo soste-
nible y el de dejar el nombre de
Pacto Global Bolivia como un re-
ferente en el ambito.

Hacia la Igualdad de Género:
Principios para el Empodera-
miento de las Mujeres

El 29 de marzo en la ciudad
de Santa Cruz y el 5 de abril en
la ciudad de La Paz con la par-
ticipacion de mas de 70 y 60
personas respectivamente, se
llevé a cabo el evento “Hacia la
lgualdad de género: Principios
para el Empoderamiento de las
Mujeres (WEPs)" en alianza con
ONU Mujeres y CECI.

Presentacion del Estudio ODS

En fechas 19 de octubre en
la ciudad de La Pazy 3 de diciem-
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Trabajando
por espacios Laborales
sin violencia
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bre en la ciudad de Santa Cruz,
con mas de 80y 95 participantes
respectivamente, se llevo a cabo
la presentacion del estudio: “Ac-
cion por los ODS: Aproximacion
metodologica para el sondeo so-
bre la contribucion de empresas
bolivianas a la Agenda 2030, im-
pulsado por la Organizacion de
Naciones Unidas (ONU) y Pacto
Global Red Bolivia.

Se trata de un estudio rea-
lizado con el apoyo de 24 em-
presas privadas, con el objetivo
de identificar su contribucion a
los 17 ODS, entre las que re-
saltan temas de biodiversidad,
agua, sociedad y gobierno cor-
porativo.

Leaders Summit

El 19 de septiembre lideres
de empresas, gobiernos, la ONU
y 1a sociedad civil se reunieron
en el evento de sostenibilidad
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corporativa mas grande de la
ONU para revisar la contribu-
cion del sector privado al avan-
ce de los ODS. En este evento
participo la jefa de Responsabi-
lidad Social Empresarial de La-
boratorios Bago.

Junto a la Semana de Alto
Nivel de la Asamblea General de
las Naciones Unidas, la Cumbre
de Lideres del Pacto Global de
las Naciones Unidas de este ano
abordd el liderazgo empresarial
durante las crisis convergentes,
el papel fundamental de un en-
foque basado en principios, las
tendencias globales v las herra-
mientas y asociaciones necesa-
rias para lograr plenamente la
Agenda 2030.

Private Sector Forum
El 18 de septiembre en la

ciudad de Nueva York, se llevo a
cabo el Foro del Sector Privado
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2023, convocado por Pacto Glo-
bal de las Naciones Unidas.

En el evento, lideres gu-
bernamentales y empresa-
riales se comprometieron con
una variedad de inversiones vy
acciones que se espera impul-
sen el progreso en los ODS para
2030, al mismo tiempo que ge-
neren oportunidades de cre-
cimiento empresarial. En este
importante encuentro participo
la Presidenta del Directorio de
Banco Fie.

Climate Week Panama

Pacto Global Red Bolivia
participé de la Semana del Cli-
ma para Latinoamérica y el Ca-
ribe del 23 al 27 de octubre en
la Republica de Panama. Con
la presencia de mas de 2.000
personas de 35 paises, este en-
cuentro busca consensos, sen-
sibilizacion y el fomento de ca-
pacidades en materia de cambio

'.‘ﬁﬂ-

ONAL

NIBLES

R

Sy

I'."—|_|



climatico. Se contd la presencia
de Capital + SAFI, empresa ad-
herida y miembro de la Directiva.

Esta, al igual que todas las
Semanas Regionales del Clima,
proporcionan una plataforma
para que responsables politicos,
profesionales, empresas y socie-
dad civil intercambien informa-
cion sobre soluciones climaticas,
obstaculos que superar y opor-
tunidades en diferentes regiones.

Encuentro Regional América
Latina y el Caribe de Redes
Locales

El 14, 15 y 16 de noviem-
bre se llevo adelante el Encuen-
tro Regional América Latina vy el
Caribe de las Redes Locales del
Pacto Global de las Naciones
Unidas 2023 en Colombia. Boli-
via estuvo presente.

Durante estas jornadas se
fortalecio el trabajo en equipo

entre las Redes de la region, en
las cuales participaron repre-
sentantes de redes de Argenti-
na, Brasil, Centroameérica, Chile,
Colombia, Estados Unidos, Mé-
xico, Paraguay, Perd, Uruguay v
Colombia.

Todas estas redes se unie-
ron con el objetivo de generar
planes regionales y locales a
favor de la Agenda 2030 e im-
pulsar el desarrollo sostenible
en laregion, ademas de trabajar
con la oficina global en Ia pla-
nificacion de actividades para
el 2024.

Foro empresarial ODS
Trabajando por las Personas
CAINCO

El 11 de marzo participa-
mos del Foro Empresarial ODS:
Trabajando por las Personas,
organizado por CAINCO, el cual
tuvo el foco de impulsar los ODS
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y comunicar suimportancia en el
ambito empresarial. Tuvimos la
oportunidad de presentar nues-
tro trabajo, mision y propuesta
de valor, ademas de, en un se-
gundo momento, moderar uno
de los conversatorios referido a
equidad de género.

Jornadas Empresariales Tecno-
I6gicas y Sociales

El 27 de junio, gracias a la
invitacion e iniciativa de UTEP-
SA, participamos en el Foro
“Innovacion y Emprendimiento
Sostenible: Agenda 2030" en el
marco de JETS Jornadas Empre-
sariales. El espacio brindado fue
un momento idoneo para que
los jovenes estudiantes conoz-
can mas sobre las posibilidades
que tienen para emprender.de
forma sostenible y responsable
y las diversas instituciones en
el pais que trabajan impulsando
los ODS.
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Berthin Assurance Group
Auditores & Consultores

1.1 INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

A los sefores

Presidente y Miembros del Consejo Directivo
CONFEDERACION DE EMPRESARIOS PRIVADOS DE BOLIVIA
La Paz — Bolivia

Opinioén

Hemos auditado los estados financieros de la CONFEDERACION DE EMPRESARIOS PRIVADOS DE
BOLIVIA (la Entidad) que comprenden el estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2023, los
correspondientes estados de actividades y de flujo de efectivo por el ejercicio terminado en esa fecha, asi
como las Notas explicativas que se acompafian a los estados financieros que incluyen un resumen de
politicas contables significativas.

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente en todos los aspectos
materiales, la situacién financiera de la CONFEDERACION DE EMPRESARIOS PRIVADOS DE BOLIVIA, al
31 de diciembre de 2023, los resultados de sus actividades y el flujo de efectivo por el ejercicio terminado
en esa fecha, de conformidad con Normas de Contabilidad Generalmente Aceptadas en Bolivia.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas en Bolivia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante
en la seccion responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros de nuestro
informe. Somos independientes de la Entidad, de conformidad con el cédigo de ética para profesionales
de la contabilidad del consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores junto con los
requerimientos de ética que son aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros en Bolivia y hemos
cumplido las demas responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos. Consideramos
que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra
opinion.

Responsabilidades de la direccion en relacion con los estados financieros

El Presidente y miembros del Consejo Directivo de la Entidad son responsables de la preparacién y
presentacion razonable de los estados financieros adjuntos de conformidad con Normas de Contabilidad
Generalmente Aceptadas en Bolivia, y del control interno que la administracién considere necesario para
permitir la preparacion de estados financieros libres de incorreccion material, debido a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la direccion es responsable de la evaluacién de la capacidad
de la Entidad para continuar como negocio en funcionamiento revelando, seglin corresponda, las
cuestiones relacionadas con la Entidad en funcionamiento y utilizando el principio contable de negocio en
funcionamiento excepto si la direccidn tiene intencion de liquidar la Entidad o de cesar sus operaciones, o
bien no exista otra alternativa realista.

Los responsables de la direccion de la Entidad son responsables de la supervision del proceso de
informacion de situacion, aspecto que se consideran como negocio en funcionamiento.
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Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto
estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene
nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Bolivia siempre detecte
una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran
materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econémicas que los usuarios toman basdndose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en
Bolivia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante
toda la auditoria. También:

. Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccidon material en los estados financieros, debida a
fraude o error, disefamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos
y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra
opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude es mas elevado que en
el caso de una incorreccion debida a error, ya que el fraude puede implicar colusién, falsificacion,
omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas, o elusion del control interno.

. Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la Entidad.

. Evaluamos la adecuacion de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables y la correspondiente informacion revelada por la direccion.
o Concluimos sobre lo adecuado de utilizar, por parte de la direccidn, la base contable de la Entidad

en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre la
existencia, o no, de una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que
pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Entidad para continuar como negocio
en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se nos requiere llamar la
atencién en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en los
estados financieros o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinion
modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia obtenida hasta la fecha de nuestro
informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que de la
Entidad deje de ser un negocio en funcionamiento.

. Evaluamos la presentacién global, la estructura y el contenido de los estados financieros, incluida la
informacion revelada, y si los estados financieros representan las transacciones y los hechos
subyacentes de un modo que logran la presentacion fiel.

Comunicamos con los responsables del gobierno de la Entidad en relacion con, entre otras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificada y los hallazgos significativos de la auditoria,
asi como cualquier diferencia significativa del control interno que identificamos en el transcurso de la
auditoria.
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También proporcionamos a los responsables del gobierno de la Entidad una declaracién de que hemos
cumplido los requerimientos de ética aplicables en relacion con la independencia y comunicado con ellos
acerca de todas las relaciones y demas cuestiones de las que se puede esperar razonablemente que puedan
afectar a nuestra independencia y, en su caso, las correspondientes salvaguardas.

BERTHIN ASSURANCE GROUP
AUDITORIA & CONSULTORIA S.R.L.

(Socio)
Lic. artin lkaguna Calancha

MAT. PROF N° CAUB N° 4061

MAT. PROF. N° CAULP N° 1990

La Paz, Bolivia
Marzo 8, 2024

COLEGIO DE AUDITORES DE BOLIVIA
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CONFEDERACION DE EMPRESARIOS PRIVADOS DE BOLIVIA

NIT 1020383024
La Paz - Bolivia

ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE
Disponibilidades
Cuentas por cobrar
Credito Fiscal
Cuotas por cobrar
TOTAL DEL ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO NO CORRIENTE
Inversiones
Certificados de Aportacion
Otras Inversiones
Total Inversiones

Activo Fijo

Valores Actualizados
Depreciacion Acumulada
Total Activo Fijo

TOTAL DEL ACTIVO NO CORRIENTE

TOTAL ACTIVO

Memoria anual 2023

2023 2022
(Reexpresado)
Bs. Bs.

161,722 105,168
835,471 1,330,368
12,814 11,161
348,519 276,056
1,358,526 1,722,753
34,522 35,460
16,120 16,558
50,642 52,018
16,384,358 16,384,357
-6,758,851 -6,504,717
9,625,507 9,879,640
9,676,149 9,931,658
11,034,675 11,654,411
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CONFEDERACION DE EMPRESARIOS PRIVADOS DE BOLIVIA

NIT 1020383024
La Paz - Bolivia

ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022

PASIVO Y ACTIVO NETO
PASIVO

PASIVO CORRIENTE
Obligaciones Sociales
Cuentas por pagar
Impuestos por pagar

TOTAL DEL PASIVO CORRIENTE

PASIVO NO CORRIENTE
Prestamos Bancarios
Reserva para Beneficios Sociales
Fondos en Ejecucion

TOTAL DEL PASIVO NO CORRIENTE

TOTAL DEL PASIVO
ACTIVOS NETOS

Activos Netos no Restringidos
TOTAL DEL ACTIVO NETO

TOTAL PASIVO Y ACTIVO NETO

Lic. Elba Viviana Caro
DIRECTORA EJECUTIVA

2023 2022
(Reexpresado)

Bs. Bs.
46,189 46,602
920,215 318,336
104,469 99,274
1,070,873 464,212

435,000

1,070,393 1,083,842
549,908 214,461
2,055,301 1,298,303
3,126,174 1,762,515
7,908,501 9,891,896
7,908,501 9,891,896
11,034,675 11,654,411

Lic. Wilfredo"A. Carrillo A.
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CONFEDERACION DE EMPRESARIOS PRIVADOS DE BOLIVIA

NIT 1020383024
La Paz - Bolivia

ESTADO DE ACTIVIDADES
POR LOS EJERCICIOS TERMINADOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022

INGRESOS

Cuotas ordinarias

Ingresos INFOCAL

Ingresos por servicios
Programas y Seminarios
Pacto Global

Convenios interinstitucionales
Cuotas Extraordinarias

Otros Ingresos

TOTAL INGRESOS

EGRESOS

Gastos personal

Gastos oficina

Depreciacion de Activos Fijos
Gastos financieros

Impuestos

Programas y Seminarios
COSUDE - Simplificacion de tramites
Pacto Global LNDF

Proyecto EMICRO - UE
Otros Gastos

TOTAL EGRESOS

Resultado Operativo
Ajuste por Inflacion y tenencia de bienes

Cambios en Activos Netos
Otros Ajustes
Activos netos al inicio del ejercicio

Activos netos al final del ejiercicio

Lic. Elba Viviana Caro
DIRECTORA EJECUTIVA

Memoria anual 2023

2023 2022

No Restringido (Reexpresado)

Bs. Bs.
1,245,640 1,274,569
181,825 293,535
717,549 1,198,637
244,042 921,794

895,333

1,172,018 2,531,754
32,979 52,857
4,489,386 6,273,146
2,588,153 2,497,790
268,333 330,449
254,104 262,362
39,477 13,660
115,148 120,101
1,368,927 756,709
793,144
88,763 308,694
1,286,414 1,500,896
474,268 371,760
6,483,587 6,955,565
-1,994,201 -682,419
-37,388 -33,185
-2,031,589 -715,604
48,194 16,414
9,891,896 10,591,086
7,908,501 9,891,896

Lic. Wilfredo"A. Carrillo A.
EJECUTIVO CONTABILIDAD Y FINANZAS
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Memoria anual 2023

CONFEDERACION DE EMPRESARIOS PRIVADOS DE BOLIVIA

NIT 1020383024
La Paz - Bolivia

ESTADO DE ACTIVIDADES
POR LOS EJERCICIOS TERMINADOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022

INGRESOS

Cuotas ordinarias

Ingresos INFOCAL

Ingresos por servicios
Programas y Seminarios
Pacto Global

Convenios interinstitucionales
Cuotas Extraordinarias

Otros Ingresos

TOTAL INGRESOS

EGRESOS

Gastos personal

Gastos oficina

Depreciacion de Activos Fijos
Gastos financieros
Impuestos

Programas y Seminarios
COSUDE - Simplificacion de tramites
Pacto Global LNDF

Proyecto EMICRO - UE
Otros Gastos

TOTAL EGRESOS

Resultado Operativo
Ajuste por Inflacién y tenencia de bienes

Cambios en Activos Netos
Otros Ajustes
Activos netos al inicio del ejercicio

Activos netos al final del ejercicio

Lic. Elba Viviana Caro
DIRECTORA EJECUTIVA

2023 2022

No Restringido (Reexpresado)

Bs. Bs.
1,245,640 1,274,569
181,825 293,535
717,549 1,198,637
244,042 921,794

895,333

1,172,018 2,531,754
32,979 52,857
4,489,386 6,273,146
2,588,153 2,497,790
268,333 330,449
254,104 262,362
39,477 13,660
115,148 120,101
1,368,927 756,709
793,144
88,763 308,694
1,286,414 1,500,896
474,268 371,760
6,483,587 6,955,565
-1,994,201 -682,419
-37,388 -33,185
-2,031,589 -715,604
48,194 16,414
9,891,896 10,591,086
7,908,501 9,891,896

Lic. Wilfredo”A. Carrillo A.
EJECUTIVO CONTABILIDAD Y FINANZAS
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