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CURSO VIRTUAL
SALUD Y SEGURIDAD EN EL 
TRABAJO Y PRODUCTIVIDAD

PARTICIPE DEL MÓDULO GRATUITO:

17
MÓDULOS
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SEMANA 2
7 al 13  de diciembre

• MÓDULO 3: Evaluación de 

riesgos

• MÓDULO 4: Señalización de 

seguridad y salud

• WEBINAR: Hrs 17:00 (viernes 11)

• Evaluación semanal (Quiz)

SEMANA 3
14 al 20  de diciembre

• MÓDULO 5: Equipos de 

protección personal

• MÓDULO 6: Plan de emergencia 

interna

• WEBINAR: Hrs 17:00 (viernes 18)

• Evaluación semanal (Quiz)

SEMANA 4
18 al 24 de enero 2021

• MÓDULO 7: Sustancias peligrosas

• MÓDULO 8: Fuego y explosiones

• WEBINAR: Hrs. 17:00 (jueves 21)

• Evaluación semanal (Quiz)

• MÓDULO 9: Comités de 

seguridad y salud

• MÓDULO 10: Herramientas, 

máquinas y aparatos

• WEBINAR: Hrs 17:00 (viernes 29)

• Evaluación semanal (Quiz)

SEMANA 5
25 al 31 de enero 2021

SEMANA 1
30 de noviembre al 6  de diciembre

• MÓDULO I: Introducción a la 

seguridad y la salud en el trabajo

• MÓDULO 2: Gestión de la 

prevención

• WEBINAR: Hrs. 17:00 (viernes 4)

• Evaluación semanal (Quiz)

RECESO
21 DE DICIEMBRE 
AL 17 DE ENERO



SEMANA 6
1 al 7 de febrero 2021

• MÓDULO 11: Espacios confinados

• MÓDULO 12: Trabajo en altura

• WEBINAR: Hrs. 17:00 (viernes 5)

• Evaluación Semanal (Quiz)

SEMANA 7
8 al 14 de febrero 2021

• MÓDULO 13: Producción más 

limpia

• WEBINAR: Hrs 17:00 (jueves 11)

• Evaluación semanal (Quiz)

SEMANA 8
22 al 28 de febrero 2021

ENTREGA DE 
CERTIFICADOS

ABRIL 2021

• MÓDULO 14: Cadena de valor

• WEBINAR: Hrs 17:00 (viernes 26)

• Evaluación Semanal (Quiz)

RECESO
15 AL 21 DE FEBRERO

DE 2021

SEMANA 9
1 al 7 de marzo 2021

• MÓDULO 15: Gestión de talento 

humano

• WEBINAR: Hrs 17:00 (viernes 5)

• Evaluación Semanal (Quiz)

SEMANA 10
8 al 14 de marzo 2021

• MÓDULO 16: Gestión del 

financiamiento

• WEBINAR: Hrs 17:00 (viernes 12)

• Evaluación Semanal (Quiz)

SEMANA 11
15 al 21 de marzo 2021

• MÓDULO 17: Gestión de las TICs

para empresas

• WEBINAR: Hrs 17:00 (viernes 19)

• Evaluación Semanal (Quiz)



CARLOS EDUARDO QUATTRINI
Ing. Mecánico Electricista

Ingeniero Mecánico Electricista egresado de la Universidad Nacional de Córdoba (Argentina), con una

especialización en Administración de Empresas cursada en la Universidad del Aconcagua de Mendoza y una

Maestría en Ingeniería Ambiental realizada en la Universidad Tecnológica Nacional en la ciudad de Córdoba.

Cuenta con más de 20 años de experiencia en actividades de servicio (transporte) y productivas en áreas

administrativas, logísticas y técnicas habiendo cubierto gerencias de mantenimiento y proyectos en plantas

industriales.

Se desempeñó como gerente de áreas de medio ambiente, seguridad ocupacional y calidad en empresas

cementeras de primer nivel de Argentina y a nivel global, habiendo coordinado durante este período los

temas relevantes de gestión de seguridad y salud para toda la región de América Latina, en donde tuvo los

desafíos de implementar y optimizar sistemas de gestión e iniciativas basadas en el desarrollo de

comportamientos. Dentro de este grupo fue miembro del Comité Global de Sostenibilidad.

Ha sido representante ante organismos oficiales y cámaras empresariales en temas de sostenibilidad. Realiza

actividades de docencia universitaria en Argentina. Además, actúa como miembro de soporte en cámaras

empresarias (Unión Industrial de Córdoba), en la posición de vicepresidente del Departamento de Medio

Ambiente, Seguridad y Calidad. Se ha desempeñado como consultor en temas de Higiene y Seguridad para

el Ministerio de Medio Ambiente de Colombia a través del PNUD de las Naciones Unidas.

Desde la Consultora Jensen-Quattrini y sus asociados actualmente brinda servicios en empresas de diversos

rubros (alimenticio, minería, cementera, automotrices) tanto en Argentina como en la región en temas

referidos a gestión ambiental y de seguridad.

MARCELO ANGEL CARRANZA
Ing. Químico y Laboral

Ingeniero Químico e Ingeniero Laboral con un Máster en Seguridad Integral y Medio Ambiente realizado en

España y un posgrado en Dirección de Empresas realizado en el IAE de la Universidad Austral en Argentina.

Formado en Sustentabilidad y Medio Ambiente en el INCAE de Costa Rica y en el Instituto de Estudios para el

Management Ambiental en Argentina. Especialista en Higiene y Seguridad en el Trabajo de la UTN/UNC en

Argentina. Instruido en Salud y Seguridad Ocupacional en el Centro Internacional de Formación de la OIT de

Turín en Italia.

Cuenta con más de 35 años de experiencia en diferentes áreas de Gestión de Operaciones Industriales,

habiendo ocupado cargos gerenciales en grandes grupos empresarios multinacionales - donde lideró áreas

como producción y calidad; gestión integral y mejora continua; medio ambiente y seguridad ocupacional -

con intervención en diferentes países de Latinoamérica (Argentina, Brasil, Chile, México, Perú y Uruguay).

Actualmente es Socio Director en la consultora MEIN Group con base en Argentina y Chile. Consultor Externo

de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) en temas de Salud y Seguridad Ocupacional. Profesor en

la maestría de “Ingeniería Ambiental" de la Universidad Tecnológica Nacional en Argentina.



MARCO CALDERÓN DE LA BARCA
Ing. Químico Industrial

Ingeniero químico industrial de la Universidad de Ginebra – Suiza, cuenta con una maestría en Administración

de Empresas de la Universidad Católica de Bolivia.

Obtuvo su especialidad en Medioambiente realizando una maestría en la materia en Suiza así como títulos de

postgrados con la cooperación sueca y danesa. Tiene la especialidad de calibración de instrumentos de

medición ambiental con la cooperación Sueca, AFS, y la Cámara Nacional de Industrias (CNI). Es especialista

ambiental de la CNI.

En materia de Seguridad y Salud Ocupacional obtuvo su especialidad con el programa de cooperación del

Departamento de Trabajo de los Estados Unidos y el Ministerio de Trabajo de Bolivia. Realizó cursos de

postgrado con la Organización Internacional del Trabajo, OIT, y la Confederación de Empresarios Privados de

Bolivia.

Actualmente es el Gerente General de SCOPE SRL, así como profesor invitado de las universidades: Católica,

EMI y UPB.

GEARLENE NINOTSCHKA CALDERÓN DE LA BARCA
Ing. Industrial

Ingeniera Industrial de profesional de la Escuela Militar de Ingeniería (EMI), tiene una Maestría en Gestión y

Auditorías Ambientales de la Universidad de las Palmas de Gran Canaria y Maestría en Comercio Internacional

de la Universidad Católica Boliviana. Cuenta con diplomados en educación superior, es Auditor Líder en

Sistemas de Gestión Ambiental otorgado por la BVQI, Auditor Líder en Sistemas de Gestión de Calidad por

ADETEC-Brasil.

En materia de Seguridad y Salud Ocupacional obtuvo su especialidad con el programa de cooperación del

Departamento de Trabajo de los Estados Unidos y el Ministerio de Trabajo de Bolivia. Realizó cursos de

especialidad en Sistemas de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (ISO 45001) por la BVQI. Cuenta

con 20 años de experiencia de haber asistido y capacitado a diversos sectores del empresariado nacional en

temáticas de la seguridad y salud ocupacional, medioambiental, responsabilidad social empresarial, entre

otros. Actualmente es el Gerente de Operaciones de SCOPE SRL, así como docente de la Escuela Militar de

Ingeniería en pregrado y posgrado.

CAROL DANIELA AGUDO
Ing. Industrial

Ingeniero Industrial de profesión, con un Master en Seguridad y Salud Ocupacional, especialidad en

Seguridad y Ergonomía Laboral, Diplomado en Seguridad Laboral, Universidad Católica Boliviana San Pablo.

Tiene 13 años de experiencia en el área de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, ocupando

cargos de supervisión y jefatura en el área de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente en Proyectos

Viales como la Construcción de la Doble Vía La Paz – Oruro, Supervisión de la Construcción del Teleférico La

Paz – El Alto primera fase dentro del equipo de consultores de la Empresa SCOPE SRL. - DOPPELMAYER,

Supervisión y Jefatura durante la fase II de la construcción del Teleférico La Paz – El Alto.

Actualmente es Analista Técnico en Seguridad y Salud Ocupacional en el Gobierno Autónomo Municipal de

La Paz, así como Consultor en Seguridad y Salud Ocupacional de la Empresa SCOPE SRL.



NELSON FREDDY SANDI GOMEZ
Ing. Mecánico

Ing Mecánico; titulado en la Universidad Técnica de Oruro (UTO) especializado en Seguridad Industrial, tiene

diplomados en Seguridad Industrial, especialista en seguridad industrial IBNORCA, es supervisor de

seguridad medioambiente y social, diplomado en Mantenimiento Preventivo, Protección Ambiental en la

Industria Boliviana, Docente de Seguridad Industrial en IBNORCA, jefe de capacitación en la empresa minera

MANQUIRI, capacitador en la empresa CECAP, facilitador en TRAINING BOLIVIA, y consultor en ECCOS

BOLIVIA, y SCOPE S.R.L.

Cuenta con más de 23 años de experiencia en sistemas de riesgos en diferentes áreas de gestión de

operaciones industriales, mineras, petroleras, caminos y eléctricas.

Participó como conferencista para diferentes universidades en Bolivia dentro de simposios y congresos de

seguridad y salud ocupacional. Actualmente gerenta el laboratorio de seguridad y medio ambiente

“LABSOLIS”.

ANTONIO QUISBERT TORREZ
Ing. Químico

Es Ing. Químico, Maestro en Química, Diplomado en Higiene y Seguridad Ocupacional, Especialista en

Incendios y Explosivos, Master en Prevención de Riesgos Laborales.

Con formación en la Universidad Mayor de San Andrés, Universidad Nacional de Colombia Seccional

Manizales, Universidad Nacional de San Marcos, Escuela Industrial Superior Pedro Domingo Murillo,

Academia de Policía de Batón Rougue de EEUU, Guardia Civil de España, Escuela de Post grado fundación

Española de Estudio Sociales, Departamento de Trabajo de EEUU US DOL, Escuela de Formación de Maestro

Andrés de Santa Cruz y Calahumana, cuenta con 33 años de experiencia en Higiene y Seguridad

Ocupacional, así como en incendios y explosivos desarrollando actividades en el Instituto Nacional de Salud

Ocupacional, Ministerio de Trabajo de Bolivia y Bomberos de la Policía Boliviana.

Ha ocupado cargos de dirección y responsabilidad de unidades en la especialidad de Higiene y Seguridad

Ocupacional, así como en explosivos e incendios.

Actualmente es Jefe de la Unidad de Higiene, Seguridad Industrial y Medio Ambiente del Instituto Nacional

de Salud Ocupacional y docente Investigador de la Universidad Mayor de San Andrés en el Instituto

Nacional Universitario de Investigación en Seguridad Industrial y Salud Ocupacional.

KARINA LEAÑO PALENCIA
Ing. de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Ingeniero de Medio Ambiente y Recursos Naturales de la Universidad Loyola, Especialista en Seguridad y

Salud Ocupacional (OHSAS 18001), Diplomado en Sistemas Integrados de Gestión, actualmente consultor en

Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente independiente.

1

Cuenta con más de 10 años de experiencia en las áreas de seguridad y medio ambiente; gerente de

Seguridad y Medio Ambiente para la empresa COTIENNE S.A. para el proyecto Telefericos La Paz – El Alto

primera y segunda fase.

Consultor Senior, especialista en Seguridad y Medio Ambiente para varios proyectos mineros, Proyectos de

diseño: “Presa Uchama”, “Parque Industrial de Patacamaya”, Escenario del Parque de las Culturas y de la

Madre Tierra de MI Teleférico.

Consultor en elaboración de Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo de diferentes empresas del

sector de la construcción e industria manufacturera.

Actualmente consultor de SCOPE SRL.



HENRY EDISON OLIVER AVINE
Ing. Industrial

Ingeniero Industrial titulado en la Universidad Mayor de San Andrés, Magister en Ingeniería Industrial otorgado

por la UMSA, doctorante en Ciencias de la Ingeniería, Diplomado en Seguridad Industrial y Salud Ocupacional;

cuenta con tres Diplomados en Educación Superior, es Especialista en Auditorías Ambientales por la Controlaría

General del Estado, Especialista en Sistemas de Gestión Ambiental NB/ISO 14001:2005. Docente de Posgrado en

la Carrera de Ingeniería Industrial de la UMSA, Docente Universitario de Física, Seguridad Industrial y

Termodinámica Aplicada, Conferencista en temas de Salud Ocupacional y Seguridad Operacional, Inspector

Técnico en Sistemas de Prevención de Incendios otorgado por Bomberos Antofagasta, Instructor en Trabajos y

Rescate en Altura en el Sistema de Transporte por Cable con certificación de entrenamiento por GAME SYTEMS

AUSTRIA.

Actualmente es Profesional en Seguridad Industrial e Higiene Ocupacional en la Dirección de Fiscalización

Interna, Gestión de Calidad, Riesgos y Seguridad dependiente de la Gerencia Ejecutiva en la Empresa de

Transporte por Cable “Mi Teleférico” a cargo del componente de salud ocupacional en operación y

mantenimiento del Sistema de Transporte que corresponde a 11 líneas de teleféricos de la red de Integración

Metropolitana en las ciudades de La Paz y El Alto y el Teleférico Turístico Virgen del Socavón en la Ciudad de

Oruro.

Cuenta con la categoría ¨A¨ correspondiente al Registro de Profesionales en Seguridad y Salud Ocupacional

otorgado por el Ministerio de Trabajo, con una trayectoria como profesional en Seguridad Industrial y Salud

Ocupacional para importantes empresas y proyectos en el país.

HORACIO BARRANCOS
Lic. Economía

Horacio Barrancos Bellot, hizo un Doctorado en Gobierno y Administración Pública, una Maestría en Gestión y

Políticas Públicas, es Licenciado en Economía, tiene Postgrados en Dirección de Entidades No Lucrativas,

Econometría Dinámica, Financial and Risk Analysis of Investment Operations, educación superior y desarrollo de

competencias profesionales.

Actualmente se desempeña como especialista País de MINKA-DEV, docente universitario y consultor senior en

administracion pubica e inclusión economía, financiera y social. Además, es miembro del comité de evaluación

de RSE de entidades financieras de Bolivia y Director de ENTEL S.A.

En el Servicio Holandés de Cooperación al Desarrollo se desempeñó por casi 10 años como especialista en

Negocios Inclusivos y en modelos de gestión en saneamiento sostenible.

Ha sido Director de Regulación y Jefe de Fiscalización del ente regulador de transportes y telecomunicaciones en

Bolivia, Investigador visitante en El Colegio de México, Investigador en proyectos de la Universidad Complutense

de Madrid, consultor para FES, GIZ, PNUD, PAP Holanda y el Ministerio de la Presidencia. Ha sido Asesor

Económico de la Presidencia de la H. Cámara de Diputados y ha trabajado por la Integración desde el Instituto

Internacional de Integración, dirigiendo una Red de 11 universidades latinoamericanas.

Ha creado, co-producido y co-conducido “INFORME” y “Ciudadano Global”, espacios de Análisis de Coyuntura

en Internet y Televisión, respectivamente.

Es profesor a nivel Maestría de Gerencia Pública, Evaluación de Proyectos, Emprendimientos Sociales y

Descentralización; es profesor de grado de Mercados Financieros, Instrumentos de Financiación y Administración

Bancaria; y es capacitador en Administración Pública, Negocios Inclusivos y RSE. Tiene publicaciones editadas en

España, Colombia y Bolivia.

R AVINE

Ing. Industrial



ALEJANDRA CARRIÓN
Lic. Administración de Empresas

Master en Administración de Empresas con especialización en Recursos Humanos en la Escuela Europea de

Negocios Internacional de España, La Paz – Bolivia, Licenciada en Administración de Empresas de la

Universidad Católica Boliviana y con un Diplomado en Educación Superior bajo la modalidad por

Competencias en la Universidad Real de la Cámara Nacional de Comercio, La Paz Bolivia.

Se desempeñó durante 8 años en el Área de Recursos Humanos en la Empresa Nacional de

Telecomunicaciones ENTEL S.A., ocupando los siguientes cargos: Gerente de Desarrollo Organizacional de

Recursos Humanos, Gerente de Administración de Recursos Humanos, Jefe de Gestión y Desarrollo de

Recursos Humanos y Analista de Presupuesto de Recursos Humanos, durante la gestión de Telecom Italia.

Desarrollo funciones por el lapso de 14 años en la entidad financiera: Banco Solidario S.A., desempeñándose

como Sub Gerente Nacional de Recursos Humanos con dependencia directa a Gerencia General.

Los dos últimos años, ha compartido su experiencia a través del dictado de cursos en Institutos particulares,

enfatizando la temática del “Plan Estratégico de Recursos Humanos y su importancia el interior de las

empresas”.

La gestión 2020, fue invitada a gestionar (la etapa de transición) el cargo de Subgerente de Recursos

Humanos, en la Empresa Nacional de Telecomunicaciones ENTEL S.A.

Actualmente se desempeña como Sub Gerente Nacional de Talento Humano, en el Banco Unión, con

dependencia directa de Gerencia General.




