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CEPB mantiene posicion sobre segundo aguinaldo
pero analizara propuestas del gobierno

(LP. 15/11/2018) El Presidente de la Confederacion de Empresarios Privados de Bolivia (CEPB),
Ronald Nostas reafirmdé hoy que en su generalidad, el sectorempresarialno estd en condicionesde
pagar el segundo aguinaldo, pero mencioné que porresponsabilidad con sus afiliadosy con el pais,
se ha abierto a la posibilidad de analizar las alternativas y propuestas paliativas elaboradas por el
gobierno.

“Hemos tenido una reunién importante con el presidente, el Vicepresidente y los Ministros y
aungue nollegamos aacuerdos sobre el tema, hemos convenido en que nos reuniremosla siguiente
semana para avanzar en el andlisis, nosolo de las propuestas gobierno, sino en las definiciones de
los sectores empresariales frente a este problema, que ha movilizado a todo el sector privado
bolivianoy que necesitarespuestas concretasy urgentes”, seiialo.

Nostas explicé queenlareunidn, las representaciones de los empresariosde todo el pais explicaron
a las autoridades la gravedad de la situacién regional y sectorial que se agrava con el segundo
aguinaldo, y que “muchasveces no es percibida adecuadamente cuando los analisis s e hacen a partir
de promediosy generalidades”, dijo. “El Presidente hacomprendido que se tratade un temamuy
delicado parael sectory que nuestroreclamo notienen que verconlabuenao malavoluntad, sino
con las posibilidades materiales de los empresarios para enfrentar una mayor presion salarial”,
afirmé.

Indicé ademds que a partirde esto, se abre la posibilidad de plantear el futuro de esta medida que
se decidid cuando el pais crecia a 6.8% y el Impuesto a la Utilidad de las Empresas superaba los
11.200 millonesde Bs, la construccién crecia al 10,6% vy la industria manufacturera al 6,1% vy el
sueldo minimo era de 1.200 Bs. “El ultimo afio, crecimos al 4,22%, el IUE bajé a 9.600 millones de
Bs, la construccidn bajé a menos del 5% vy, la industria manufacturera apenas llega al 3,29% v el
minimo subida 2.060. Son condiciones diferentesy adversasal empresariado boliviano que enun
contexto de desaceleraciénresultanimposiblesde sostener, y nos obligan a plantearnosseriamente
el ajuste o laeliminacién de estamedida”, reiterd.

En relacién a las tres propuestas del gobierno, el empresario calificd de positivo el hecho que las
autoridades hayan entendidolagravedad del problemay estén buscando mecanismos para mitigar
su impacto, especialmenteen las 6 regiones que han crecido menos del 4.5%, con algunos casos de
decrecimiento como Tarija, y se sectores que reportan ralentizacién o decrecimiento.

“Cada una de las propuestas serdn analizadas en estos dias por nuestros sectores, tanto en su
alcance como en sus consecuencias, y eventualmente pueden surgir contrapropuestas, porlo tanto
no puedo adelantar criterios mientras no tengamos larespuesta de nuestras cdmaras, asociaciones
y federaciones, que asuveztambién deberan escucharasus bases”, explico.
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Sobre las reuniones, informd que se decidid organizar un nuevo encuentro que sera convocado por
la Ministra de Planificaciony el Ministro de Economia la siguiente semana, donde se llevardn
respuestas y propuestas. “Los mecanismos de este encuentro los definiremos en estos dias entre
ambas partes, tanto en lo que se refiere alos equiposyla metodologia, peroentodo caso, enesa
mesa de acuerdos, tenemos que llegara soluciones claras, concretas, viables y realizables, a partir
de la autorizacién que otorguen los sectores en cada departamento a sus federaciones o a sus
lideres nacionales, para que eventualmente puedan negociar mecanismos de mitigacion para
compensarlos efectos del segundo aguinaldo”, concluyé.



