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CEPB presentd diez observaciones juridicas al Proyecto
de Ley de Empresas Sociales en reuniéon con Gonzales

El Presidente de la Confederacion de Empresarios Privados de Bolivia (CEPB) Ronald
Nostas, consultado sobre la reunién que sostuvo con el titular del Senado José Alberto
Gonzales el pasado viernes 19, informd que en esa oportunidad presentaron diez
observaciones al Proyecto de Ley de Creaciéon de Empresas Sociales. “Nuestro equipo
especialista expuso diez observaciones, sustentadas juridicamente, que demuestran los
vacios, inexactitudes e incongruencias de articulos del Proyecto, que contradicen a leyes
vigentes y, en algln caso, a la propia Constitucion”, sefialé.

Segun explicd, ademas de su cardcter confiscatorio, el Proyecto de Ley no considera los
derechos de otros acreedores que pudiera tener una empresa que esté en proceso de
quiebra, liquidacidn, cerrada o abandonada de forma injustificada, pero tampoco toma en
cuenta los derechos del propio empresario propietario, ya que presupone su culpa y su
responsabilidad completa en cualquiera de estas situaciones

Otra de las falencias juridicas de la Propuesta se refiere, segun Nostas, a que solo legisla
sobre el traspaso de los activos en favor de los trabajadores y no asi de los pasivos. “No
puede permitirse la transferencia de la empresa sin que los trabajadores garanticen el
pago del total de los pasivos que deben traspasarse conjuntamente los activos”, afirma.

A criterio del dirigente, el redactor de la propuesta ignora principios esenciales del
derecho como son la razonabilidad y la proporcionalidad. En este ultimo caso, segun el
empresario, resulta desproporcionado que un retraso en el pago de sueldos de tres meses
pueda ser sancionada con la expropiacion de su bien patrimonial. “No solo es desmedido,
sino injusto e irracional y reflido contra todo principio de justicia y derecho”

Explicé que, segun el Coédigo de Comercio, las sociedades de responsabilidad limitada y las
sociedades andnimas se fundan sobre el principio de la limitacién de la responsabilidad de
los socios, hasta el monto de sus aportes. “La Propuesta de Ley de empresas sociales
destruye este principio y posibilita la persecucidon de los deudores y el despojo de su
propiedad, lo que implica otra contradiccidon con la norma”.

Adicionalmente aclard que actualmente, una empresa puede liquidarse por ocho causas
totalmente justificables, y ser sometida a proceso establecidos que reconocen acreencias
y extinguen la persona juridica, sin mayores derivaciones, ni consecuencias, como el
acuerdo de socios, vencimiento del término de la sociedad, cumplimiento de la condicidn
a la cual se supeditd su existencia, fusion de la sociedad, entre otros.
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Asimismo sefialé que resulta en una distorsién de los principios juridicos, asumir que la
disminucion de la produccién sea una causal para definir que una empresa ha sido
abandonada injustificadamente. “Hay decenas de causas, incluso por temas climaticos,
comportamiento de mercados, falta de control del contrabando por parte del Estado, y
otros, por las que la produccidon puede bajar incluso de manera sistematica; asumir que
eso es causal para que le arrebatan la empresa resulta en un despropésito”, dijo

Nostas reiterd su propuesta que primero se apruebe el nuevo Cédigo de Comercio y que
alli se incluya a las empresas sociales, definiendo su naturaleza y alcance y, en base a estas
orientaciones, se promulgue una norma especifica que sea justa, equilibrada y legitima
“para que responda a la Constitucion Politica del Estado que garantiza la propiedad
privada y la libertad de empresa y que funda el modelo econémico boliviano sobre
principios como la igualdad, seguridad juridica, equilibrio, justicia y transparencia”, sefialé.

El Presidente de la CEPB considerd ademds que este Proyecto es un retroceso respecto al
Decreto Supremo 1754 de Octubre de 2013, que, a su criterio, establecia “mecanismos
mas racionales como la oferta de venta preferente y la determinacién que los
trabajadores que constituyan empresas sociales, asuman la responsabilidad y el riesgo de
controlar y organizar la administracién del patrimonio de forma colectiva”.

Finalmente indicé que estdn a la espera que la Cdmara de Senadores les haga llegar la
respuesta a sus observaciones y al planteamiento de fondo, es decir la postergacion del
tratamiento hasta que se apruebe el nuevo Cddigo de Comercio. “No hay ninguna razén
conocida o légica por la que los fabriles tengan tanta prisa en aprobar esta norma; creo
que es mejor esperar para hacer las cosas bien y sin consecuencias que todos
lamentemos”, recalcé.



