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¿QUÉ ES EL VIH?

Virus de Inmunodeficiencia Humana que 

ataca al sistema inmunológico o de defensa 

del cuerpo humano, especialmente a las 

llamadas células CD-4 (también llamadas 

“células T”).



¿QUÉ ES EL SIDA?

Síndrome de InmunoDeficiencia

Adquirida,  es una enfermedad que 

afecta a las personas que adquieren 

el VIH. 

El organismo pierde la capacidad de 

defender al cuerpo de cualquier 

tipo de infección .



¿CUÁL ES LA DIFERENCIA ENTRE EL VIH Y EL SIDA?

Las personas viviendo con VIH, tienen el virus en su organismo pero 

aún tienen suficientes células T para defenderse.

Las personas en la etapa SIDA tienen su sistema inmunológico 

debilitado y corren riesgo de contraer enfermedades oportunistas 

(enfermedades que se aprovechan de esta debilidad para atacar el 

cuerpo).



¿CÓMO SE TRANSMITE EL VIH?
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EL VIH NO SE TRANSMITE POR:

La respiración La saliva
El contacto casual 

por el tacto 
Dar la mano, 

abrazar o besar 

Masturbación mutua 
sin penetración con 

otra persona

Compartir toallas o 
servilletas

Compartir utensilios 
como vasos, tazas o 
cucharas o comidas

Usar el servicio 
sanitario o la piscina 

Auxiliar a una 
persona accidentada

La picadura de un 
mosquito o la 

mordedura de un 
perro



¿CÓMO SE DETECTA LA PRESENCIA DEL VIH EN EL ORGANISMO?

Prueba 
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Western 
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Pruebas 
de ELISA



¿ QUÉ ES LA TERAPIA ANTIRRETROVIRAL?

Consiste en medicamentos 
que combaten la expansión 

del VIH, reduciendo la 
reproducción del virus en el 

cuerpo. 

La terapia antirretroviral no 
cura el VIH; sin embargo, 
disminuye la cantidad del 

virus en la sangre, aunque 
no se elimina. 



¿CÍRCULO EFECTIVO DE LA PREVENSIÓN LA TRANSMISIÓN DEL VIH?
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Estrategia frente al VIH y el SIDA 

desde el ámbito laboral

CINCO INICIATIVAS PRINCIPALES QUE PUEDE EMPRENDER UNA 

EMPRESA PARA RESPONDER AL VIH Y SIDA

1. Desarrollo de una política de VIH y SIDA para la empresa;

2. Educación sobre prevención del VIH en el lugar de trabajo;

3. Suministro de atención y apoyo en el lugar de trabajo;

4. Aplicación de prácticas de empleo justas;

5. Participación con la comunidad.



Legislación frente al VIH y SIDA

Decreto supremo Nº 452

Ley 3729. Ley para la prevención del VIH y SIDA

La Ley 3729 “Ley para la prevención del VIH y SIDA, protección de los

derechos humanos y asistencia integral multidisciplinaria para la

personas que viven con el VIH y SIDA” del 08 de agosto de 2007, Bolivia.

El D.S. Nº 451 del 17 de marzo de 2010, tiene por objeto reglamentar las 

disposiciones contenidas en la Ley Nº 3729, para la Prevención del VIH y 

SIDA, Protección de los Derechos Humanos y Asistencia Integral 

Multidisciplinaria para las Personas que viven con esta condición.


