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Senoras y Senores:

Para la Confederacion de Empresarios Privados de Bolivia la reforma de los
procedimientos que aseguren una justicia laboral pronta y cumplida, es un

deseo permanente y largamente buscado.

De forma directa o indirecta, empleadores y trabajadores, en la ciudad y el
campo, compartimos la idea de hacer aportes concretos para implementar

programas de defensa del empleo y del trabajo decente.

En la Bolivia de hoy 10 de cada 100 bolivianos no tienen un empleo; 13
mujeres de cada 100 no acceden a ese derecho humano y la situacion de
los jovenes profesionales es todavia mas dramatica. Sélo el 5 por ciento de
nuestras universidades consigue un empleo permanente. Y cuando

hablamos de empleo estamos hablando de dignidad.
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Estamos, aqui, para llevar adelante nuevos desafios en el marco legal de
las relaciones laborales, estos retos solo podran llevarse adelante en el
marco de un didlogo social permanente donde podamos poner nuestras
voluntades para superar diferencias que, ademas, ya han sido superadas al
menos conceptualmente. Los términos clasicos de luchas de clases ya no
estan vigentes, ahora hablamos de alianzas. Hoy tenemos que apuntalar a
una alianza, un tripartismo para enfrentar este problema y otros que atarien

a nuestros sectores.

Los procesos de didlogo que se dan hoy en Bolivia, en medio de un tiempo
de cambio que los empresarios no desconocemos, deben también sentar
las bases de cdmo nos vemos mutuamente, cdmo nos relacionamos entre
nosotros y cudles son los objetivos comunes que debemos buscar de

manera conjunta.

Hace un tiempo la Confederacion de Empresarios Privados propuso el
Pacto Nacional por el Empleo, proceso que comenzaba precisamente por la
necesidad de entender y compartir, que no hay empresas sin trabajadores,
pero tampoco hay trabajadores sin empresa y que ambos, en una unidad
indivisible, necesitamos con urgencia del Gobierno y sus estructuras para
llevar adelante el objetivo supremo de cuidar los empleos que tenemos,
generar otros y luchar de manera conjunta contra el desempleo que afecta a

nuestra sociedad.
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Los empresarios -desde la perspectiva del tripartismo- promovemos una nueva
forma de relacionarnos en el marco de un didlogo compartido, donde las
oportunidades de unos pueden satisfacer las necesidades de otros. La practica en
nuestro pais ha mostrado que siempre se han dado acuerdos de manera bilateral,
acuerdos entre Gobierno y trabajadores o entre trabajadores y empleadores o,
finalmente, entre Gobierno y empleadores. Acuerdos que ya no son Utiles en estos
tiempos. Las nuevas alianzas deben producirse necesariamente en el marco del

tripartismo, de un dialogo social imprescindible que compartimos plenamente.

Este dialogo social, finalmente, con todas las consideraciones que los
empresarios hemos propuesto luego de una reflexion colectiva, s6lo podra
producirse si entre todos promocionamos una nueva forma de participacion
democrética, tomando en cuenta, nuestros intereses, nuestra diversidad,

pero siempre con un objetivo comun.

En este contexto todavia tenemos muchos problemas que resolver y, tengo la
plena conviccién que ninguno de ellos podra ser solucionado si no los enfrentamos

enmarcados en el dialogo social.

La busqueda y consolidacion de mercados; la seguridad social; las normas
legales que debemos promocionar para mejorar las condiciones actuales y
futuras de los trabajadores, el nuevo Cbédigo del Trabajo; las
reglamentaciones para la exportacion; la lucha contra el trabajo infantil; las
reglas claras para incentivar las inversion nacional y extranjera, son algunos
de los desafios que debemos resolver porque, definitivamente, son tareas

de nosotros, de los tres actores: Gobierno, empleadores y trabajadores.
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Resulta inevitable reconocer la necesidad de un ajuste en el tema procesal
laboral. Las innovaciones procesales que se plantearon hace afos, con el
tiempo han ido perdiendo relevancia. Considero que la evolucion de las
relaciones laborales y el fenomeno de la “globalizacion comercial”, nos

obligan al replanteamiento de nuestra legislacion laboral.

Los tiempos actuales nos han conminado al cambio. La evolucion ha tocado
a nuestro ordenamiento juridico procesal. Los anteproyectos de ley del

Cadigo de Trabajo que hoy se socializan buscan las vias para mejorar.

Deseo rescatar la importancia del dialogo social en este proceso de
socializacion de reformas laborales. Esta reforma y las futuras, solo tendran
lugar en el mismo marco del didlogo social, en procura de lograr el
adecuado y justo equilibrio entre los factores capital y trabajo, que participan
en la produccion. Para mantener asi la paz social, la historia nos obliga a

poseer ese gran sentido de responsabilidad.

Los empresarios tenemos no solamente el derecho, sino también la
obligacion de participar en estos procesos. Son nuevos tiempos, tiempos
distintos, en que ya no es posible estigmatizar a un sector. Eso es lo mas
facil. Lo dificil en el proceso es involucrar a todos para resolver los
problemas. Incluso a aquellos con quienes probablemente no siempre
compartimos ideas. Ese es el verdadero desafio que tenemos ante

nosotros.
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Estas reflexiones no serian validas si no mostramos la intencidn con
ejemplo. Estamos dispuestos a poner todo nuestro esfuerzo para llevar

adelante este proceso.

Como sector productivo acudiremos a los llamados que se presenten para
realizar analisis serios y enriquecedores, que proporcionen un inmejorable

ambiente dentro del didlogo social.

Muchas gracias.
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