
 
 

Emisión a las 16:00 del 11 de febrero de 2011  Continúa 

Contacto: ROJAS, Narda 
Dirección de Comunicación 
Teléfono:  (591‐2) 2420999   
Fax:  (591‐2) 2421272 

 
c. Méndez Arcos # 117 
Plaza España ‐ Sopocachi 
www.cepb.org.bo 

 

 
Comunicado  
de prensa  
 
 

 

 
Empresarios convocan a manejar con seriedad, 
 serenidad y sensatez la política salarial del país 
 
Para  la  CEPB,  un  incremento  salarial  no  consensuado  entre  partes,  podría  generar  una  mayor  inflación  e 
inestabilidad de precios. 
 
 
La Paz, 11 de  febrero de 2011: “Convocamos a  todos  los actores a manejarnos con seriedad,  serenidad y 
sensatez pensando en el país. Ratificamos una vez más la posición del sector privado boliviano en sentido que 
el  incremento  salarial debe  ser el  resultado de una negociación entre empleadores  y  trabajadores. Nadie 
mejor que ellos para saber si es factible realizar un incremento salarial y en qué porcentaje debe realizarse. 
Cada  sector  tiene  sus  potencialidades  y  peculiaridades”,  señaló  el  presidente  de  la  Confederación  de 
Empresarios Privados, (CEPB) Daniel Sánchez, esta mañana en conferencia de prensa.  
 
De  esta manera  el  empresariado  privado  rechazó  la  propuesta  del  diputado  por  Unidad  Nacional  (UN),  
Antonio Franco para implementar un salario mínimo nacional de Bolivianos 1000.  
A decir del presidente de la CEPB en el tema salarial, el sector privado realizará el mayor esfuerzo por dar a los 
trabajadores un sueldo que corresponda a la labor que desarrollan, “un haber competitivo, un monto que no 
inviabilice el futuro de la empresa. Sin empresa, no hay empleo para nuestros trabajadores”, afirmó.  
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Explicó que el incremento salarial debe ir en relación a la inflación registrada en la pasada gestión, “lo racional 
es que vaya de acuerdo a  la  inflación, no nos olvidemos que hay algunas empresas que han sufrido mucho 
más en sus crecimientos y en sus actividades durante el último año, por  lo tanto, habrá que ver generar  la 
negociación obrero patronal, que debería primar para evitar cualquier situación   que pueda perjudicar a  la 
empresa boliviana”. 
 
Sanchez  aseveró  que  la  política  salarial  debe  ser  establecida  en  un marco  de  la  realidad  del  país  y  los 
incrementos  deben  realizarse  considerando  no  sólo  las  necesidades  de  los  trabajadores,  sino  también 
tomando en cuenta  la realidad de las empresas y las posibilidades reales de la economía nacional.  
 
“Todos  estamos  preocupados,  por  ello  estamos  trabajando  en  que  se  viabilice  de  la manera más  rápida 
posible una agenda económica y productiva, que encare a partir de un dialogo  institucionalizado, entre el 
sector público y privado, urgentes tareas tendientes a mejores los niveles de producción, inversión y empleo”. 
 
Agregó que su sector espera ayudar a que en el menor tiempo posible se logre una estabilidad en los precios 
de  los principales productos de  la canasta  familiar y  finalmente,  se establezcan políticas que  fomenten un 
mayor crecimiento económico, que sea sostenido, equitativo y con inclusión social.  
 
Recordó que la CEPB, en reuniones sostenidas con el Gobierno, concertó trabajar a partir de los próximos días 
temas importantes como: establecer de un diálogo institucionalizado al más alto nivel; impulsar la producción 
y  las  inversiones,    apoyar  en  la  seguridad  y  soberanía  alimentaria,  seguridad energética  y    generación de 
empleo.  
 


